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7¢ Municipalidad Distrital de los Bafios del Inca
CAJAMARCA-PERU

ORDENANZA MUNICIPAL N° 007-2017-MDBI

Los bafios del inca, 24 de agosto de 2017.

POR CUANTO: EL CONCEJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LOS BANOS DEL INCA

VISTO:

El Acuerdo de Concejo N°® 108-2017-MDBI, de fecha 24 de agosto de 2017, el oficio N2
2017-MDBI/SGPP, de fecha 06 de julio del 2017, emitido por el Sub Gerente de Planificacién y
Presupuesto, el Informe Legal N2 099-2017-MDBI-DAL-CACC, de fecha 03 de julio del 2017, emitido
por el Asesor Legal, informe N° 058-2017-MDBI-SGPP, de fecha 28 de junio 2017, emitido por el Sub

Gerente de Planificacion y Presupuesto, mediante el cual solicita la modificacion del Reglamento de

SR2EL
Organizaciones y Funciones —ROF. ‘i o ‘?;_.
] é )5
%. kY '
CONSIDERANDO: Ve

Que, el articulo 1942 de |a Constitucién Politica del Pertl, concordante en el Articulo 1l del

IS

Titulo Preliminar de la Ley Orgédnica de Municipalidades Ley N© 27972, los Gobiernos Locales gozan

de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, el Decreto Supremo N2 004-2006-PCM, gue aprueba los lineamientos para la

elaboracion y aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF por parte de la

T : : ] , . nAD p,
Administracién Pablica, en su articulo 282 precisa que se requiere, entre otros, la aprobacién del ,_,:-"" A
)
ROF en el siguiente caso: f) para optimizar o simplificar los procesos de la entidad con la finalidad® #.7
3 L

de cumplir con la mayor eficiencia su mision y funciones. .

Que, mediante Ordenanza Municipal N2 10-2013-MDBI, de fecha 20 de setiembre 2013 se
aprobé el Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF de la Municipalidad Distrital de bafios del
Inca y es modificado mediante Ordenanza Municipal N2 003-2016-MDBI, de fecha 26 de abril del
2016; y Ordenanza Municipal N® 12-2016-MDBI, de fecha 28 de diciembre del 2016; en tal sentido
al encontrarse aprobado la madificacidn al ROF se debe realizar de similar forma emitiéndose la

Ordenanza Municipal respectiva,

Av. Atahualpa s/n Plaza de Armas - Los Bafios del Inca - Cajamarca Telf: (076) 348008
Pagina Web: www.mdbi:gob:pe

2
[
=

[~

)

=

—
{1
—
=
'
=1

Z
(1

=
-
=
-—
(=1

—

[~
o
i
g

=

[~
[
-
=

[r—

=

=
W
=]
=
=~
[aa)




IS

~=
=
w
(=
.
)
=
w
=
=
R
o
Z
<
b—
T
-
=
o
=
=
~
=
=
W
-g
=
=
&
=
&=
-
—
)
=
7]
=
=
o
==

T o N S,
Municipalidad Distrital de los Bafios del Inca :
CAJAMARCA-PERU

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1062, se aprueba la Ley de Inocuidad de los

Alimentos, la cual tiene por finalidad, garantizar la inocuidad de los alimentos destinados

consumo humano, con el propésito de proteger la vida y salud de las personas. OIS )

Que mediante Decreto Supremo N2 004-2011-AG, establece gue la vigilancia sanitaria

inocuidad de los alimentos agropecuarios primarios, se realizard a través de inspecciones;

Locales.

Que, el articulo 6° del Decreto Supremo N° 394-2016-EF, se establece:

Articulo 6.- De las metas del Programa de Incentivos.- Las municipalidades deben cumnplir determinadas
metas para acceder a los recursos del Programa de Incentivos. Dichas metas han sido establecidas para cada
tipo de municipalidad, tomando en consideracion los objetivos del Programa de incentivos.

Mediante Resolucion Directoral N° 002-2017-EF/50.01, se aprueba los instructivos para el
cumplimiento de las metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal para el
ano 2017, correspondientes a las metas 01 al 15, cuya fecha maximo de cumplimiento es el 31 de

julio del 2017, y metas 16 al 46 cuya fecha méxima se cumplimiento es el 31 de diciembre del 2017.

En la meta 27, del cumplimiento de las metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la
Gestién Municipal para el afio 2017, aprobado mediante Resolucion Directoral N° 002-2017-
EF/50.01, o8

En la actividad 1 del cuadro de actividades y nivel de cumplimiento, de la Meta 27, se ' W
establece: . &

¥ . -
Wl 4%, =
Wog o

Actividad 1: Modificacién del Reglamento de Organizaciones y Funciones (ROF) incorporado a la
funcién de vigilancia sanitaria de la inocuidad agroalimentaria de alimentos agropecuarios primarigs y
piensos, en el transporte y comercializacidn,

El articulo 29° del Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, establece; del informe Técnico
Sustentatario. La aprobacidn del ROF deberd ampararse en un Informe Técnico Sustentatorio el cual contendrd
los dispuesto en los articulos 30° y articulo 31° el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM.,

Que, en los documentos de vistos se aprecia que la modificacién al Reglamento de

Organizacién y Funciones esta alineada con las normas legales aludidas,

Av. Atahualpa s/n Plaza de Armas - Los Bafios del Inca - Cajamarca Telf: (076) 348008
Pagina Web: www.mdbi:gob:pe
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CAJAMARCA-PERU

Que, estando a lo expuesto y de conformidad 2 lo establecido en el Articulo 9 numeral 8 y
el Articulo 40 de la Ley Organica de Municipalidades N2 27972, con el voto undnime de los sefiores

Regidores y con la dispensa del trdmite de lectura y aprobacién del Acta se aproho la siguiente:

(ROF) de la Municipalidad Distrital de Los Bafios del Inca, aprobado mediante Ordenanza Municipal
N* 010-2013-MDBI y sus modificaciones de acuerdo a lo establecido en la Gufa para el Cumplimiento
de meta 27- “Elaboracién del Padrén Municipal de Vehiculos de Transporte y Comerciantes de
Alimentos Agropecuarios Primarios y Piensos”; actualizindolo a las nuevas propuestas ¥y que

forman parte de la presente Ordenanza, establecidas de la siguiente manera:

Sub Gerencia de Medio Ambiente y Desarrollo Urbano

atender asuntos relacionados a los recursos naturales...”

IS

LAS FUNCIONES A INCLUIRSE EN EL ARTICULO 74°:

b=

.i;}' 22. Programar las actividades de vigilancia sanitaria de los servicios de transporte y
m ‘_.,--D'"—} Fia]
= comercializacién de alimentos agropecuarios primarios y piensos del distrito parq.-}--?
E cumplimiento del plan operativo anual. o

== =

e = . =

E 23. Inspeccionar los vehiculos de transporte y comerciantes de alimentos agropecuarios <. - A
(1 GG

Zz primarios y piensos del distrito para garantizar las condiciones sanitarias y su aptitud para

S el consumo humano.
=

E 24.  Sancionar a las personas naturales y juridicas proveedoras del transporte y comercio de

o

E alimentos agropecuarios primarios y piensos del distrito que incumplan la normatividad

E de Inocuidad Agroalimentaria para proteger la vida y la salud de los consumidores.

<

= Asimismo, administrar un registro de infractores, el cual serd publico a través de los

S'_‘r portales institucionales de cada Distrito u otro medio en caso de considerarse necesario.
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27,

28.

29.

30.

31.

32.

B

CAJAMARCA-PERU

Participar conjuntamente con la autoridad competente en la toma y envio de muestras de
alimentos agropecuarios primarios y piensos para el cumplimiento del plan anual de

monitoreo de contaminantes.

de alimentos agropecuarios primarios y piensos para resolverlos y brindar una mejor

atencién a la poblacién.

Desarrollar programas de capacitacién y difusién para fortalecer los sistemas de vigilancia
y control del transporte y comercio local de alimentos agropecuarios primarios y piensos

del distrito, en coordinacién con las autoridades competentes para la mejora en la cadens:

de suministro de estos alimentos y piensos; asi como de los consumidores locales.

Mantener informacion actualizada sobre inocuidad agroalimentaria en sus portalsg e
institucionales y, de ser posible, en algin otro medio de difusién y divulgacién;
enfatizando en los servicios de transporte y comercializacién existentes en el distrito para

cumplimiento de las normas de acceso a la informacion y transparencia.

Mantener comunicacién estrecha con otras autoridades y asociaciones de consumidores,.

l-

coordinando y ejerciendo actividades sobre los servicios de transporte y comercio local de {*.,;-_;,‘ g

alimentos agropecuarios primarios y piensos para la proteccién de la salud de los

consumidores.

Actualizar los procedimientos, directivas y manuales relacionados a los servicios de
transporte y comercio de alimentos agropecuarios primarios y piensos en coordinacién
con las autoridades competentes para la mejora de procesos y una mejor atencién a los

cansumidores,

Otras funciones que le encargue la Gerencia Municipal.
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Municipalidad Distrital de los Bafios del Inca
CAJAMARCA-PERU

ARTICULO SEGUNDO.- PUBLICAR .- El texto aprobatorio de la presente Ordenanza de acuerdo a lo
establecido en el articulo 44° sobre publicidad de normas municipales contenidas en la Ley N° 27972
Ley Orgdnica de Municipalidades; y encargar a la Oficina de Informatica de la Municipalidad Distrital

de los Bafios del Inca la publicacion del integro de este documento de gestion en el Portal del Estado

Peruano (www.peru.gob.pe) y en el Portal Institucional (www.mdbi.gob.pe); conforme prescribe el
Articulo 152 de la Directiva N2 001-2010-PCM/SGP aprobada mediante Resolucidn Ministerial N
200-2010-PCM.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Sub Gerencia de Planificacion y . .oPF Di-
Presupuesto el seguimiento a la modificacion de los instrumentos de gestion municipal (ROF ); para

el cumplimiento de lo dispuesto por la presente Ordenanza.

ARTICULO CUARTO.- DEJAR sin efecto cualquier disposicion municipal que se oponga a la presente

Ordenanza Municipal.

ARTICULO QUINTO.- LA PRESENTE - Ordenanza entrard en vigencia a partir del dia siguiente de su

publicacién.
POR TANTO:
REGISTRE;._ PUBLIQUE, COMUNIQUE Y CUMPLA.
C DAD RITAL DE
WS Batioy/ofy mch

L

7o)

WIS Teo alomino Ries
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE REGLAMENTO DE ORGANIZACION
Los BaNoS DEL INCA Y FUNCIONES ROF 2017
INTRODUCCION

El Reglamento de Organizacidon y Funciones — ROF, de la Municipalidad Distrital de Los Bafios
del Inca, es un instrumento técnico normativo y de gestién, porgue el modelo de organizacion
mixta (lineal y funcional) definido, ha sido el resultado de un proceso de planeamiento
organizacional que mejor conviene para el cumplimiento de sus funciones y objetivos; también
este documento constituye una norma de caracter plblico de obligatorio cumplimiento para la
Municipalidad y por UGltimo el Reglamento de Organizacién Y Funciones es una guia
administrativa para la entidad y su personal, sobre como se han asignado las funciones y
responsabilidades en su interior.

La metodologia para la elaboracién de este documento fue inductiva, de tal forma que se
sensibilizé y socializdé con todas las unidades organicas, para luego consolidarlo y obtener el
documento de acuerdo a la naturaleza de nuestra institucién.

El contenido de este importante documento estd compuesto por seis (8) Tltulos, ochq;{8).
Capitulos y 84 Articulos; el Titulo |, contiene las Disposiciones Generales el mismo
contiene al Capitulo |, Naturaleza Juridica, Jurisdiccién y Alcance; el Titulo Il, la Estruc |
Organica que contiene a al Capitulo |, Organos Estructurados; Capitulo Il, Organos de A
Direccién: Capitulo 11, Organos Consultivos; Capitulo 1V, Organos de Control; Capitulo V,
Organos de Asesoramiento; Capitulo VI, Organos de Apoyo; Capitulo VII, Organos de Linea;
Capitulo VIII, Organos Desconcentrados; Titulo lll, las Relaciones Interinstitucionales; Titulo IV,
Régimen Laboral; Titulo V, Régimen Economico; y el Titulo VI, Disposiciones Complementarias
y Finales.

Este importante instrumento de gestion se realizé gracias al trabajo, colaboracién y dedicacién
de todos los Sub Gerentes y jefes de unidades, quienes llegaron a concertar y consolidad el
Reglamento de Organizacion y Funciones ROF de la Municipalidad Distrital de Los Bafios del
Inca; el mismo que contribuird a mejorar la eficiencia y eficacia dentro de la institucion.




MuNICIPALIDAD DISTRITAL DE REGLAMENTO DE ORGANIZACION
Los Banos DEL INcA ¥ FUNCIONES ROF 2017
TITULO |

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Principios de la Municipalidad Distrital de los Baiios del Inca.

a) Eficacia y eficiencia. La Municipalidad Distrital de los Bafios del Inca busca el logro de sus
objetivos y la realizacién de prestaciones de servicios pUblicos requeridos por el Estado y
optimacion de los recursos destinados a este fin.

b) Provisidn presupuestaria. Todo acto administrativo esta supeditado a la disponibilidad
presupuestal, el cumplimento de las reglas fiscales, la sostenibilidad de |as finanzas del
Estado, asi como a estar previamente autorizado y presupuestado.

¢) Transparencia. La informacién relativa a la gestion de los actos administrativos municipales
es confiable, accesible y oportuna.

d) Rendicion de cuentas de gestién. La municipalidad y servidores plblicos estén en la
obligacidn de rendir cuentas a la ciudadania.

e) Probidad y ética publica. La municipalidad se rige por la transparencia ética y objetiva.
Todos los trabajadores deben actuar de acuerdo con los principios éticos establecidos en |
Constitucion.

CAPITULO |
NATURALEZA JURIDICA, JURISDICCION Y ALCANCE

Articulo 2°.- Naturaleza Juridica

La Municipalidad Distrital de Los Barios del Inca es el érgano del Gobierno Local en la
Jurisdiccion distrital, entidad basica de la organizacion territorial del Estado y canal inmediato
de participacién vecinal en los asuntos publicos que institucionaliza y gestiona con autonomia
los intereses propios de la colectividad. Es un drgano promotor del desarrollo local, con
personeria juridica de derecho publico que cuenta con plena capacidad para el cumplimiento

de sus fines, con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia.

Articulo 3°. - Jurisdiccién
El ambito de la jurisdiccién de la Municipalidad Distrital de Los Bafios del Inca, lo constituye el
Distrito de Los Bafios del Inca, de |la Pravincia de Cajamarca, del Departamento de Cajamarca.

Articulo 4°.- Alcance

El presente Reglamento es de aplicacidon para todas las unidades organicas de
Municipalidad.

Articulo 5°.- Funciones Generales )
La Municipalidad ejerce, de manera exclusiva o compartida, una funcién promaotaora, normativa |
y reguladora, asi como las funciones de ejecucién, fiscalizacion y control en las materias de su
competencia y atribuciones. Tiene |las siguientes funciones:

1. Aprobar su organizacion interna y su presupuesto;

2. Aprobar el plan de desarrollo local concertado con la sociedad civil;

3. Administrar sus bienes y rentas;

4. Crear, modificar y suprimir contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y derechos
municipales, conforme a ley,

5. Organizar, reglamentar y administrar los servicios plblicos locales de su responsabilidad.

6. Planificar el desarrollo urbano y rural de sus circunscripciones, incluyendo la zanificaciaﬂ; - [

i I ndicionamiento territorial; & £
urbanismo y el acondiciona 5 ascsphA 2
= r

L]
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MunIicipALIDAD DISTRITAL DE REGLAMENTO DE ORGANIZACION
Los BaNos peL INca Y FUNCIONES ROF 2017
1

7. Fomentar la competitividad, las inversiones y el financiamiento para la ejecucién de
proyectos y obras de infraestructura local;

8. Desarrollar y regular actividades yfo servicios en materia de educacion, salud, vivienda,
saneamiento, medio ambiente, sustentabilidad de los recursos naturales, transporte
colectivo, circulacién y transito, turismo, conservacidon de monumentos arqueolégicos e
historicos, cultura, recreacion y deporte, conforme a ley;

8. Presentar iniciativas legislativas en materias y asuntos de su competencia;

10. Ejercer las demas atribuciones inherentes a su funcién, conforme a ley.

Las funciones y competencias, de cada organo de |la organizacion municipal no son de caracter
limitativo; estas podran desarrollar las acciones necesarias, con creatividad e innovacién,
dentro de los alcances de su objeto y de la misidn institucional, los objetivos estratégicos del
Plan de Desarrollo Local Concertado y las prioridades institucionales establecidas en el
Presupuesto Participativo Municipal.

Articulo 6° Base Legal
La base legal para |la formulacion del presente Reglamento de Organizacién y Funciones, lo
constituyen la Constitucién Politica del Pert, la Ley de Bases de la Descentralizacién, la Ley .~
Organica de Municipalidades, Decreto Supremo N° 043-2006—PCM, que aprueba |g&:5

lineamiento para la elaboracion y aprobacion del ROF, Ley Marco de Modernizacion deflk

Gestidn del Estado Ley N° 27658, las normas complementarias que sustentan la organizacio
funcionamiento de las municipalidades, y las narmas técnicas referidas a las servicios y bien
publicos y a los sistemas administrativos del Estado.

TiTuLo N
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

CAPITULO |
ORGANOS ESTRUCTURADOS

Articulo 7°. - La estructura Organica de la Municipalidad Distrital Los Bafios del Inca, es la siguiente:

1. ORGANOS DE ALTA DIRECCION
1.1. Concejo Municipal
1.2. Alcaldia
1.3. Gerencia Municipal

2. ORGANOS CONSULTIVOS
2.1. Concejo de Coordihacién Local
2.2. Comite de Defensa Civil
2.3. Comité de Seguridad Ciudadana
2.4. Comité de Administracién del Programa del Vaso de Leche
2.5. Comité Ambiental Municipal

3. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
3.1. Oficina de Caontrol Interno

4, ORGANOS DE ASESORAMIENTO
4.1. Asesoria Legal
4.2. Sub Gerencia de Planificacion y Presupuesto
4.2.1. Unidad de Presupuesto
4.2.2. Oficina de Programacion e Inversiones - OPI
4.2.3. Unidad de Participacion Ciudadana
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5. ORGANOS DE APOYO

5.1. Procuraduria Publica Municipal

5.2. Secretaria General
5.2.1. Tramite Documentario
5.2.2. Archivo Central

5.3. Unidad de Informatica

5.4. Unidad de Imagen Institucional

5.5. Unidad Formuladora

5.6. Unidad de Cooperacién Técnica

5.7. Administracion
5.7.1. Sub Gerencia de Contabilidad y Tesoreria
5.7.2. Sub Gerencia de Logistica
5.7.3. Sub Gerencia de Recursos Humanos

6. ORGANOS DE LiNEA
6.1. Sub Gerencia de Administracion Tributaria
6.1.1. Unidad de Ejecutoria Coactiva

6.1.2. Unidad de Determinacién de Obligaciones y Fiscalizacion
6.1.3. Unidad de Cobranzas

6.2. Sub Gerencia de Infraestructura
6.2.1. Unidad de Estudios
6.2.2. Unidad de QObras
6.2.3. Unidad de Supervision y Liquidaciones
6.2.4. Unidad de Mantenimiento

6.3. Sub Gerencia de Servicios Publicos
6.3.1. Unidad de Servicio de Saneamiento
6.3.2. Unidad de Serenazgo
6.3.3. Unidad de Registro Civil
6.3.4. Unidad de Limpieza Publica
6.3.5. Unidad de Parques, Jardines y Ornato
6.3.6. Centro Recreativo Pultumarca
6.3.7. Mercado Municipal
6.3.8. Biblioteca Municipal

8.4. Sub Gerencia de Desarmolio Economico y Social
6.4.1. Unidad de Promocion de Desarrollo Agropecuario
6.4.2, Unidad de Turismo y Promocién Empresarial
6.4.3. Unidad Local de Focalizacién y Programas Sociales
6.4.4. Unidad de Educacién, Cultura y Deporte
6.4.5. Defensoria Municipal del Nifio y el Adolescente.
6.4.6. Oficina Municipal de Atencidn a las Personas con Discapacidad
6.4.7. Oficina Municipal de Atencién al Adulto Mayor

6.5. Sub Gerencia de Medio Ambiente y Desarrollo Urbano
6.5.1. Unidad de Desarrollo Urbano y Catastro
6.5.2. Unidad de Laboraterio de Agua
7. ORGANOS DESCONCENTRADOS

) . i \_\DAD )
7.1.1. Complejo Turistico Los Bafios del Inca r_}"“ . ‘5',;3
7.1.2. Municipalidades de Centros Poblados S AsesgRIA :;5
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CAPITULO Il

ORGANOS DE ALTA DIRECCION

CONCEJO MUNICIPAL

Articulo 8°.- EI Concejo Municipal es el méximo Organo de Gobierno de la Municipalidad. Esta
constituido por el Alcalde, quien lo preside, y los regidores en el niumero que lo establezea el Jurado
Nacional de Elecciones conforme a la Ley de Elecciones Municipales. Los miembros del Concejo
Municipal son elegidos por el voto popular, y ejercen funciones normativas y fiscalizadoras, con las
facultades y atribuciones que establece la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades, y de su
propio Reglamento Interno.

Articulo 9°.- Son atribuciones del Concejo Municipal, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 9° de Ia e

Ley Organica de Municipalidades, las siguientes:

1.
2.

10.
i

12.
13.

14,
15.
16.

17.
18.

19.
20.
21
22,
23.

Aprobar los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y el Presupuesto Participativo.
Aprobar, monitorear y controlar el plan de desarrollo institucional y el programa de inversi
teniendo en cuenta los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y sus Presupue
Participativos;

Aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobierno local;
Aprobar el Plan de Acondicionamiento Territorial de nivel distrital, que identifique las dreas
urbanas y de expansion urbana; las areas de proteccién o de seguridad por riesgos naturales:
las areas agricolas y las areas de conservacion ambiental declaradas conforme a ley;

Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Esquema de Zonificacién de areas urbanas, el Plan de
Desarrollo de Asentamientos Humanos y demas planes especificos sobre Iz base del Plan de
Acondicionamiento Territorial;

Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades;

Aprobar el sistema de gestion ambiental local y sus instrumentos, en concordancia con el
sistema de gestion ambiental nacional y regional;

Aprobar, maodificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdaos;

Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y derechos,
conforme a ley;

Declarar la vacancia o suspension de los cargos de alcalde vy regidor,;

Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comisién de servicios o representacion de la
municipalidad, realicen el alcalde, los regidores, el gerente municipal y cualquier otro
funcionario;

Aprobar por ordenanza el Reglamento del Con-::e;o Munlmpal

la Republica;

Aprobar normas que garanticen una efectiva participacion vecinal;
Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento;
Aprabar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefialados por ley, bajo
responsabilidad,;

Aprobar el balance y la memoria;

Aprabar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios piblicos municipales al sector
privado a través de concesiones o cualguier otra forma de participacion de la inversién prwada?.-.,,\DAD (oA
permitida por ley conforme a los articulos 32" y 35° de la Ley N® 27972 Ley Orgénica
Municipalidades; =
Aprobar la creacién de centros poblados y de agencias municipales; = LecA
Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad; 'Qq ’ {&.‘f
Solicitar la realizacion de examenes especiales, auditorias econdmicas y otros actos de control; Wo§ pev
Autorizar y atender los pedidos de informacion de los regidores para efectos de fiscalizacion.

Autorizar al procurador ptblico municipal, para que, en defensa de los intereses y derechos de la
municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos judiciales contra los funcionarios,

-8 -



MUNTCIPALIDAD DISTRITAL DE REGLAMENTO DE ORGANIZACION
Los Bafos peL INca Y FUNCIONES ROF 2017

servidores o terceros respecto de los cuales el érgano de control interno haya encontrado
respensabilidad civil o penal; asi como en los demas procesos judiciales interpuestos contra el
gobierno local o sus representantes;

24. Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y servicios piblicos.
por mayoria calificada y conforme a ley;

25. Aprobar la donacién o la cesién en uso de bienes muebles e inmuebles de la municipalidad a
favor de entidades publicas o privadas sin fines de lucro y la venta de sus bienes en subasta
plblica,

26. Aprobar la celebracién de convenios de cooperaciéon nacional e internacional y convenios
interinstitucionales,

27. Aprobar las licencias solicitadas por el alcalde o los regidores, no pudiendo concederse licencias
simultdneamente a un nimero mayor del 40% (cuarenta por ciento) de los regidores.

28. Aprobar la remuneracion del alcalde y las dietas de los regidores:

29. Aprobar el régimen de administracion de sus bienes y rentas, asl como el régimen de
administracién de los servicios pliblicos locales;

30. Disponer el cese del gerente municipal cuando exista acto doloso o falta grave; o

31. Plantear los conflictos de competencig; fd‘ e

32. Aprobar el cuadro de asignacion de personal y las bases de las pruebas para la seleccidn Wil
personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo; K"\

33. Fiscalizar la gestion de los funcionarios de la municipalidad; f"{as-" et

34. Aprobar los espacios de concertacion y participacion vecinal, a propuesta del alcalde, asi como== =
reglamentar su funcionamiento;

35. Las demas atribuciones que le correspondan conforme a Ley.

ALCALDIA

Articulo 10°.- La alcaldia es el maximo 6rgano ejecutivo del gobiema local, ¥ estd a cargo del
Alcalde, quien es el representante legal de la Municipalidad, titular del pliego presupuestario, y su
maxima autoridad administrativa, ejerce las funciones ejecutivas del gobierno municipal y tiene las
facultades y atribuciones establecidas en Ley Organica de Municipalidades y otras normas conexas y
complementarias. Puede delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y, las administrativas,
en el Gerente Municipal.

Articulo 11° Son atribuciones del Alcalde las siguientes:

Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad vy los vecinos;
Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal,
Ejecutar los acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad;

Proponer al Concejo Municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos;

Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion;,

Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas;

Dirigir la formulacidon y someter a aprabacion del concejo el plan integral de desarrallo sostenible

local y el programa de inversiones concertado con la sociedad civil,

Dirigir la ejecucién de los planes de desarrollo municipal;

9. Someter a aprobacion del Concejo Municipal bajo responsabilidad y dentro de los plazos y
modalidades establecidos en la Ley Anual de Presupuesto de la Replblica, el Presupuesto
Municipal Participativo, debidamente equilibrado y financiado;

10. Aprobar el presupuesto municipal, en caso de que el Concejo Municipal no lo apruebe dentro del
plazo previsto en |la Ley Organica de Municipalidades;

11. Someter a aprobacién del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio

presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y la memoria del ejercicio

econémico fenecido, w\o.j O
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13.

14,

15.

Proponer al Concejo Municipal la creacién, modificacién, supresién o exoneracién de
contribuciones, tasas, arbitrios. derechos y licencias; y, con acuerdo del Concejo Municipal,
solicitar al Poder Legislativo la creacidn de los impuestos que considere necesarios;

Someter al Concejo Municipal la aprobacién del sistema de gestidn ambiental local y de sus
instrumentos dentro del marco del sistema de gestion ambiental nacional y regional;

Proponer al Concejo Municipal los proyectos de reglamento interno del Concejo Municipal, los de
persanal, los administrativos y todos los que sean necesarios para el gobierno y la
administracién municipal,

Informar al Concejo Municipal mensualmente respecto al control de la recaudacién de los
ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad con la ley y el presupuesto
aprobado;

16. Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas.

17. Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste, a los demas funcionarios de
confianza;

18. Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demas servidores de |a municipalidad;_, T

19. Cumplir ¥ hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del personal de segﬂ:tdad' 2
ciudadana, inspectores municipales y la Policla Nacional Fof wi v

20. Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el E
municipal; \

21. Praponer al Concejo Municipal la realizacién de auditorias, examenes especiales y otros a
control;

22. Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes de auditoria
interna;

23. Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones;

24. Proponer la creacion de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente permitida,
sugerir la participacion accionaria, y recomendar la concesién de obras de infraestructura y
servicios publicos municipales;

25. Supervisar la recaudacién municipal, el buen funcionamiento y los resultados econdmicos vy
financieros de las empresas municipales y de las obras y servicios plblicos municipales
ofrecidos directamente o bajo delegacion al sector privado;

26. Presidir las Comisiones Provinciales de Formalizacién de la Propiedad Informal o designar a s
representante, en aquellos lugares en que se implementen;

27. Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el &mbito de su jurisdiccién y competencia;

28. Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera;

29. Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito interno y externo, conforme a Ley.

30. Presidir el comité de defensa civil de su jurisdiccién;

31. Suscribir convenios con otras municipalidades para la ejecucion de obras y prestacion de
servicios comunes:

32. Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser el caso,
tramitarlos ante el Concejo Municipal,

33. Resolver en dltima instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo al Texto
Unico de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad;

34. Proponer al Concejo Municipal espacios de concertacién y participacién vecinal,

35. Las demas que le correspondan de acuerdo a Ley.

Articulo 12°.- En caso de ausencia, el Primer Regidor habil reemplaza al Alcalde y, asume las

mismas competencias y funciones de este. \WDAD 4,
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GERENCIA MUNICIPAL

Articulo 13°.- La Gerencia Municipal es el érgano de direccion ejecutiva vy administrativa de la
Municipalidad, depende de la Alcaldia, y esta a cargo del Gerente Municipal, quien es designado por
el Alcalde, puede ser removido sin expresion de causa o por acuerdo del Concejo Municipal,
solamente por la comision de acto doloso o falta grave, y tiene las siguientes funciones:

1,

2.

10.

g i

12.

13.

14.

15.

Dirigir, supervisar y controlar las acciones de los érganos de apoyo, asescramiento y de

IInea de la Municipalidad,

Programar, organizar, dirigir, supervisar, coordinar y controlar las acciones de la gestion

Municipal, relacionadas con la gjecucion y cumplimiento del Plan Estratégico Institucional,

del Operative Institucional, del Presupuesto Participativo y de otros planes en ejecucion

por la Municipalidad, asl como la coordinacién de la ejecucién del Plan de Desarrollo Local
Concertado; ARG
Programar, organizar, dirigir y controlar los procesos de modernizacion y fortalecimi u-i'o/w?c \
institucional para garantizar que el desarrollo de la organizacion este acorde co '

objetivos estratégicos del desarrallo local;
Programar, organizar, dirigir y controlar los procesos de comunicacién y toma
decisiones de los funcionarios que asegure una adecuada motivacion y compromiso de
personal con los objetivos institucionales para alcanzar de manera coordinada, eficiente y
eficaz las metas propuestas en los planes de desarrollo y planes de accién;

Programar, organizar, dirigir y controlar los procesos de control y evaluacion de los
resultados de la Municipalidad a efectos que se rinda cuenta permanentemente a la
comunidad del avance en el logro de las metas y objetivos institucionales y del desarrollo
local,

Proponer al Alcalde las politicas y acciones de Gestion Municipal, de los servicios plblicos
y de las inversiones;

Liderar la gestién de la calidad total en la Gestion Municipal, en la prestacion de los
servicios publicos municipales y en la realizacién de las inversiones, desarrollando una
administracién estratégica para alcanzar altos niveles de productividad y calidad de la
gestion, en un ambiente de competitividad, creatividad, e innovacion;

Velar por la legalidad y continuidad de todos los procesos de la Gestion Municipal, y
brindar apoyo al Alcalde en las acciones ejecutivas de la Gestion Municipal; informando y
dandole cuenta de las acciones municipales;
Emitir Resoluciones de Gerencia Municipal aprobando directivas o resclviendo asunfg
administrativos en materias relacionadas con la Gestion Municipal;
Visar y emitir al Concejo Municipal las resoluciones de aprobacién de expedientgs mﬁw
técnicos, elaborados por las Sub Gerencia de Infraestructura; ‘J’w pt
Delegar e implementar la elaboracién el Informe Anual de Rendicién de Cuentas de la/
Entidad, para que sea suscrito por el Alcalde antes de su remisién a la Contraloria General

de la Republica y sea expuesto ante el Concejo Municipal y las instancias de fiscalizacion

y coordinacién vecinal,

Suscribir, los contratos que formalicen actos de administracién y disposicion de bienes
municipales, a través de las modalidades que la Ley prevé y conforme a los
procedimientos vigentes;

Hacer cumplir los acuerdos y politicas de gestion emanadas del Concejo Municipal y el
Alcalde, disponiendo adecuadamente de los recursos materiales, econémico - financieros y

del personal necesario para cada area de Gestion Municipal, a efectos de lograr cumplir

con los objetivos y metas institucionales.

Representar al Alcalde ante organismos publicos y privados nacionales e internacionales,

en actos relacionados con la Gestién Municipal y los servicios publicos locales;

Cumplir con las funciones que le delegue la Alcaldia o que le sean dadas por norma leg

-11 -
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CAPITULO I
ORGANOS CONSULTIVOS

CONCEJO DE COORDINACION LOCAL

Articulo 14°.- El Concejo de Coordinacion Local es un érgano de coordinacion y concertacién
de la Municipalidad. Esta integrado por el Alcalde, los regidores, alcaldes de centros poblados
y los representantes de las organizaciones sociales de base, asociaciones, organizaciones de
productores, gremios empresariales, juntas vecinales y otras organizaciones del ambito
distrital, y tiene las siguientes funciones:

1.

w

Coordinar la formulacién del Plan de Desarrollo Concertado y del Presupuesto
Participativo;
Proponer |la elaboracion de Proyectos de Inversion y de servicios publicos locales:

apoyo del desarrollo econdmico local sostenible; Al

Otras funciones que le encargue el Concejo Municipal, &;, A
Las funciones que sefala la Ley Organica de Municipalidades, asi como aqu ﬁgﬁgﬁf}
especificas contenidas en su reglamento internc de acuerdo a la normatividad vigente. ’

COMITE DE DEFENSA CIVIL

Articulo 15°.- El Comité de Defensa Civil es un érgano consultive de la municipalidad. Esta
integrado por el Alcalde, la Policia Nacional, un representante del Poder Judicial, un
representante de las Juntas Vecinales, y representantes de las organizaciones privadas. El
Comité podra incorporar a otras autoridades o representantes de las organizaciones civiles que
consideren conveniente, y tiene las siguientes funciones:

1.

2.

FPlanear, programar, coordinar y ejecutar las acciones necesarias para hacer frente a los
accidentes, desastres o calamidades que afecten al distrito;

Planear, programar, dirigir y promaover la capacitacién de la poblacién para prevenir dafies
por accidentes y desastres posibles de ocurrir y hacerles frente;

Planear, programar, dirigir y mantener los canales de comunicacidon con los integrantes del
Sistema Nacional de Defensa Civil;

emergencia y rehabilitacion, &l e

Supervisar la éptima administracion de los recursos publicos y privados disponibles ps

las actividades de defensa civil de acuerdo con las normas emitidas por el Institufs

Nacional de Defensa Civil,

Supervisar los programas de defensa civil para asegurar la rehabilitacion hasta que existan

las condiciones minimas para el desarrollo sostenido de actividades en la zona;

Efectuar pronunciamientos previos a la declaracion de estados de emergencia por desastre

o catastrofe publica, de acuerdo a los dispositivos legales vigentes;

Cumplir con las funciones que le asigne el Sistema Nacional de Defensa Civil. pMDAD 5,
.t
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COMITE DE SEGURIDAD CIUDADANA

Articulo 16°.- E| Comité de Seguridad Ciudadana es un organo consultivo de la municipalidad.
Esta integrado por el Alcalde, |la Policia Nacional, un representante del Poder Judicial, un
representante de las Juntas Vecinales, y representantes de las organizaciones privadas. El
Comité podra incorporar a otras autoridades o representantes de las organizaciones civiles que
consideren conveniente, y tiene las siguientes funciones:

1.

2.

10.

Programar, organizar, dirigir, estudiar y analizar los problemas de seguridad ciudadana a
nivel de la jurisdiccion;

Programar, organizar, dirigir y promover la organizacion de las Juntas Vecinales para la
seguridad ciudadana;

Formular, ejecutar y controlar los planes, programas y proyectos de Seguridad Ciudadana
en la jurisdiccian;

Ejecutar los planes, programas y proyectos de seguridad ciudadana dispuestos por el
Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana; :
Aprobar los planes, programas y proyectos de seguridad ciudadana, en concordancia
las politicas contenidas en el Plan Nacional de Seguridad Ciudadana, informand
Concejo Municipal;

Dictar directivas de Seguridad Ciudadana dentro de la jurisdiccién;
Difundir y evaluar el impacto de las medidas y acciones sobre seguridad ciudadana en la*
comunidad,

Supervisar |a ejecucién de los planes y programas de seguridad ciudadana;

Coordinar y apoyar los planes, programas y/o proyectos de seguridad ciudadana con las
jurisdicciones colindantes;

Ciudadana.

COMITE DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE

Articulo 17°.- El Comité de Administracion del Vaso de Leche es un organc consultivo de la
municipalidad. Estd integrado por el Alcalde quien lo preside, o un regidor en su
representacion, un funcionaric municipal, un representante de la Micro red de Salud y tres
representantes de Ia Organizacion del Programa del Vasoc de Leche, elegidas
democraticamente por los usuarios del programa y por un representante de la Asociacién de
Productores Agropecuarios del Distrito, acreditade por la Direccion Regional de Agricultura, y
tiene las siguientes funciones:

1

@0 w

Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las necesidades del programa para los

procesos de adquisiciones de los insumos para el Programa del Vaso de Leche;

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades de evaluacion y seleccion de los

insumos para el Programa, en base a criterios técnicos y a la experiencia y preferencias de

los consumidores beneficiarios del Programa;

Proponer politicas municipales sobre la administracién del Programa del Vaso de Leche.

Fiscalizar la calidad de los alimentos distribuidos entre los beneficiarios;

Velar por el adecuado uso de los recursos destinados al Programa del Vaso de Leche;

Controlar la correcta distribucion de los alimentos entre la poblacion bensficiaria, evitando

filtraciones hacia poblacion no beneficiaria, asi como perdidas de alimentos por

inadecuado almacenamiento, distribucién o preparacion de las raciones,;

Garantizar el consumo regular de los alimentos por los beneficiarios directos del programa

para el logro de sus fines;

Proponer y realizar actividades de capacitacién y educacién nutricional entre Q@)DAQ a,e)
.

beneficiarios del Programa; =
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8. Proponer la asociacién con ofras municipalidades para la realizacion de compras
conjuntas, a fin de lograr economias de escala en la provisién de los insumos requeridos
por el Programa;

10. Cumplir con otras funciones que la sean dadas por las normas.

COMITE AMBIENTAL MUNICIPAL

Articulo 18°.- El Comité Ambiental Municipal es un érgano consultivo de la municipalidad
encargada de coordinar y concertar la polltica ambiental local, promoviendo el dialogo y el
acuerdo entre los sectores plblico, privado y sociedad civil, articulando sus politicas
ambientales con la Comisién Ambiental Regional - CAR de Cajamarca y el MINAM
Representa a las personas, instituciones publicas y privadas con responsabilidad, cumpetepei’a “*u_ %
e interés en la problemética ambiental del Distrito de Bafios del Inca; lo preside el alcal&g Y= N
tiene las siguientes funciones: [

e

1. Ser la instancia de coordinacion y concertacion de la politica ambiental local distrital c&{&m
participacion del Gobierno regional, provincial y los municipios de sus centros pobladé‘ﬁﬂ::._-"
para la implementacién del Sistema Local de Gestion Ambiental:

2. Elaborar yfo construir participativamente el Plan de Accion Ambiental Local - PAAL vy la
Agenda de Accién Ambiental Local - AAAL;

3. Gestionar la implementacién participativa del Plan de Accion Ambiental Local - PAAL vy la
Agenda de Accion Ambiental Local - AAAL, aprobados por la Municipalidad Distrital de
Baros del Inca;

4. Lograr compromiscs concretos de las instituciones integrantes en base a una vision
compartida;

5. Elaborar propuestas para el funcionamiento, aplicacion y evaluacién de los instrumentos
de gestion ambiental y la ejecucién de politicas ambientales;

6. Facilitar el tratamiento apropiado, para la resolucién de conflictos ambientales;

7. Promover y establecer mecanismos de apoyo, trabajo y participacion, coordinando con los
centros poblados integrantes de ia CAM a favor de la gestion ambiental, de conformidad
con el Plan de Accidon Ambiental - PAAL y la Agenda de Accién Ambiental Local — AAAL,

8. Elaborar y proponer lineamientos de politica, objetivos y metas de gestion ambiental, asi
como proyectos de ordenanzas y otras normas municipales para aportar al desarrollo
sostenible del Distrito de bafios del Inca, acordes con las pollticas de |la region Cajamarca,
provincia de Cajamarca y MINAM;

9. Velar por el cumplimiento de las politicas, normas y demas obligaciones ambientales en el
ambito de la jurisdiccién distrital, principalmente las referidas al acceso a la informacion y
la participacion ciudadana en la gestion ambiental;

10. Proponer criterios y lineamientos de polltica que permita una asignacion en el presupuesto
municipal para las iniciativas de inversién en materia ambiental, de acuerdo al Plan de
Accién Ambiental Local - PAAL aprobada,;

11. Cumplir con otras funciones que la sean dadas por las normas.

-14 -



MuNICIPALIDAD DISTRITAL DE REGLAMENTO DE ORGANIZACION
Los Banos peL INca ¥ FUNCIONES ROF 2017
CAPITULO IV

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 19°. - El Organo de Control Institucional es el encargado de ejercer el control gubernamental
de conformidad a la normatividad del Sistema Nacional de Control de acuerdo con sus planes y
programas anuales. Tiene como mision promover la correcta y transparente gestion de los recursos y
bienes de la Municipalidad, cautelando la legalidad de sus actos y operaciones, asi como el logro de
los fines y metas institucionales.

Articulo 20°- El Organo de Control Institucional (OCI) ejerce sus funciones en la entidad con
independencia funcional y técnica respecto a la administracion de la entidad, dentro del ambito de su
competencia, sujeto a los principios y atribuciones establecidos en la Ley y normas establecidas por
la Contraloria general de la Republica. Esta a cargo de un funcionario designado por la Contralorfa=", 7=
General de la Republica, y tiene las siguientes funciones: A

1. Formular en coordinacién con las unidades organicas competentes de la CGR, el Plan Anial
Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre la materia emita la CGR.

2. Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual del OCl| para su aprabac
correspondiente,

3. Ejercer el control interno simultaneo y posterior conforme a las disposiciones establecidas
en las Normas Generales de Control Gubernamental y demas normas emitidas por la CGR.

4. Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecién a las Normas
Generales de Control Gubernamental y demds disposiciones emitidas por la CGR.

5. Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiado de los
procesos y productos a cargo del OCI en todas sus etapas y de acuerdo a los estandares
establecidos por la CGR.

6. Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a la CGR para su
revision de oficio, de corresponder, luego de lo cual debe remitirlos al Titular de la entidad
o del sector, y a los 6rganos competentes de acuerdo a ley; conforme a las disposiciones
emitidas por la CGR.

7. Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las disposiciones
emitidas por la CGR.

8. Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se advierten indicios
razonables de falsificacion de documentos, debiendo informar al Ministerio Publice o al
Titular, segun corresponda, bajo responsabilidad, para que se adopten las medidas
pertinentes, previamente a efectuar la coordinacién con la unidad organica de la CGR bajo
cuyo ambito se encuentra el OCI.GR.

8. Elaborar |a carpeta de Control y remitirla a las unidades organicas competentes de la CGR

10. Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias, otorgandole el tramite que correspofda /

la CGR sobre la materia.

11. Realizar el seguimiento a las acciones que las entidades dispongan para
implementacion efectiva y oportuna de las recomendaciones formuladas en los resultados
de los servicios de control, de conformidad con |as disposiciones emitidas por la CGR.

12. Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la CGR para la realizacién de los servicios
de control en el ambito de la entidad en la cual se encuentra el OCI, de acuerdo a la
disponibilidad de su capacidad operativa.

13. Asimismo, el jefe y el personal de OC| deben prestar apoyo, por razones operativas o de
especialidad y por disposicion de Ias unidades organicas de linea u Organos

desconcentrados de la CGR, en otros servicios de control y servicias relacionados fu%gnnaaf
i

|

2

TN

del ambito de la entidad. E! jefe del OCl, debe dejar constancia de tal situacién gara %
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efectos de la evaluacion del desempefio, toda vez que dicho apoyo impactara en el
cumplimiento de su Plan Anual de Control.

14. Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad
operativa, con los encargos y requerimientos que le formule la CGR.

15. Cautelar que |a publicidad de los resultados de los servicios de control y servicios
relacionados se realizan de conformidad con las disposiciones emitidas por CGR.

16. Cautelar que cualquier modificacion al cuadro de puestos, al presupuesto asignado o al
ROF, en lo relativo al OCI| se realice de conformidad a las disposiciones emitidas por la
CGR.

17. Promover la capacitacion, el entretenimiento profesional y desarrollo de competencias del
jefe y personal del OC| a través de |la Escuela Nacional Control o de otras instituciones
educativas superiores hacionales o extranjeras.

18. Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la CGR durante diez (10) afios los
informes de la auditoria, documentacién de auditoria o papeles de trabajo, denuncias
recibidas y en general cualquier documento relativo a las funciones de OCI, luego de | \
cuales quedan sujetos a las normas de archivos vigentes para el sector pablico. L g

19. Efectuar el registro y actualizacién oportuna, integral y real de la informacion '
aplicativos informaticos de la CGR.

20. Mantener en reserva y confidencialidad la informaciéon y resultados obtenidos
ejercicio de sus funciones.

21. Promover y evaluar la implementacion y mantenimiento del Sistema de Control Interno por
parte de la entidad.

22. Presidir la Comision Especial de Cautela en la auditoria financiera gubernamental de
acuerdo a las disposiciones que emita la CGR.

23. Emitir el informe anual al Concejo Municipal en cumplimiento a lo sefialado en la Ley
Organica de Municipalidades.

24. Otras dque establezca la CGR.

CAPITULO V
ORGANOS DE ASESORAMIENTO

ASESORIA LEGAL

Articulo 21.- Asesoria Legal es el érgano de asesoramiento legal administrativo que desempéﬁa
funciones consultivas en materia juridica; y brinda asesoramiento sobre la adecuada interpretacién y
aplicacion de las normas legales de la gestién municipal a las distintas unidades corganicas de la
Municipalidad, asesoria legal depende de Gerencia Municipal, y tiene las siguientes funciones:

1. Programar, organizar, dirigir y controlar las acciones de asesoria a los organos que
conforman la Municipalidad en el analisis técnico juridico de las normas legales de
aplicacién Municipal;

2. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades de sistematizacion de la legislacion
Municipal manteniendo actualizadas y concordadas las disposiciones legales nacionales y
municipales;

3. Informar a las unidades organicas de la Municipalidad sobre las normas legales de cumplimiento
y aplicacién por la gestion municipal, convenientemente explicadas de ser el caso;

4. Absolver consultas y emitir opinion legal sobre asuntos propios de la administracion municipal
requerida por las unidades organicas de la Municipalidad;

5. Verificar y visar los contratos para los procesos de adquisiciones y contrataciones, asi como para
la contratacién administrativa de servicios, y locacién de servicios, y de ofra naturaleza,
elaborados por Logistica y Recursos Humanos; b“’"DA

6. Verificar y visar los proyectos de resoluciones de Alcaldia, Gerencia Municipe! y demas ﬁrgagﬁs
competentes, elaborados por Secretaria General;

-16 -
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7. Proponer normas especificas de interés institucional para la gestion municipal;

8. Desarrollar en coordinacién con la Sub Gerencia de Recursos Humanos, acciones de
capacitacién y analisis de las disposiciones legales vigentes en materias relacionadas caon
la Gestién Municipal;

9. Proponer proyectos de normas para el perfeccicnamiento de la legislacion municipal en el
ambito local o nacional;

10. Emitir opinién en los expedientes administrativos y tributarios que le remitan las diferentes
areas de la municipalidad, que deben ser resueltos por el Alcalde en segunda instancia,
informando y coordinando con la Procuraduria Pulblica Municipal sobre los asuntos
contenciosos-administrativos en los que este inmersa la Municipalidad,

11. Otras funciones que le encargue la Alta Direccion.

SUB GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
Articulo 22°. - La Sub Gerencia de Planificacién y Presupuesto, es el drgano de asesomryr{mto e
técnico y normativo, encargado de planificar, organizar, dirigir, controlar y ejecutar los linea @Hf-;}s ,
administrativos de planificacién, presupuesto, inversién pulblica, asi como de participacién ciu ﬁd’ana
en concordancia con los objetivos de politica Municipal, depende de la Gerencia Municipal y tighg,las
siguientes funciones: e

1. Asesorar a la alta direccidon y demas dependencias en materia de planificacion, disefio de
las politicas institucionales y el proceso presupuestario;

2. Dirigir, coordinar y controlar la elaboracion, aprobacion e implementacién de los
documentos de gestién Institucional en concordancia con las normas técnicas del Sistema
de Racionalizacién y las disposiciones legales vigentes;

3. Proponer politicas de racionalizacion, coherentes con la normatividad vigente y las
politicas nacionales de modernizacion, simplificacion y mejora de la eficiencia del Estado;

4. Brindar asistencia técnica en materia de organizacién a las distintas unidades organicas de
la Municipalidad;

5. Conducir el proceso de formulacion y actualizacion de los documentos de gestion:
Reglamento de Organizacién y Funciones ROF, Manual de Organizacion y Funciones
MOF, Manual de Procedimientos MAPRO, Cuadro para Asignacién de Personal CAP,
Presupuesto Analitico de Personal PAP;

6. Proponer en coordinacion con las demds unidades organicas de la Municipalidad, la
implantacién y monitoreo de un sistema de seguimiento mediante indicadores de gestion y
cuadros de mando integral,

7. Formular y proponer, el Texto Unico de Procedimientos Administrativos TUPA en
coordinacidon con las unidades organicas prestadoras de servicios a los usuarios,
responsables de los procedimientos administrativos, y la Sub Gerencia de Contabilidad =
Tesoreria; T

8. Formular las directivas institucionales que sean necesarias, relativas a asuntos dg
organizacién, procesos y procedimientos administrativos de la Municipalidad, :

9. Evaluar, formular y proponer los procesos y procedimientos para la prestacién de servicigs
a los usuarios, simplificando los trdmites y disminuyendo los tiempos de respuesta;

10. Conducir el proceso de planeamiento estratégico, en coordinacion con los érganos de la
Municipalidad, y las organizaciones publicas, privadas y de la sociedad civil, del ambito
territorial del municipio;

11. Impulsar el proceso de elaboracién del Plan Concertado de Desarrollo, conducir la
formulacién del Plan Estratégico Institucional, del plan Operativo Anual, el Presupuesto
Participativo y efectuar el seguimiento, evaluacién y consolidacién de los IOQWéDADG
alcanzados a partir del seguimiento de los indicadores mas relevantes,

§ ASESORIA
= LEG
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12. Formular y actualizar el diagnostico socio econémico del Distrito, realizandu el seguimiento
a los indicadores mas relevantes, a fin de medir el impacto de |as politicas municipales y la
ejecucién de la inversian;

13. Evaluar y declarar la viabilidad a los perfiles de proyectos, conforme a la normativa del
sistema nacional de inversion publica SNIP, a través de la Oficina de Programacién e
Inversiones OPI;

14. Organizar, conducir y supervisar los procesos de formulacion del Plan de Desarrollo
Concertado, del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional y del Presupuesto
Participative, en coordinacidn con el Consejo de Coordinaciéon Local distrital;

15. Programar, coardinar, dirigir, supervisar y contralar las acciones relacionadas con los
procesos de planificacian operativa y gestién presupuestaria;

16. Programar, coordinar, dirigir, supervisar y controlar las acciones relacionadas con los
estudios técnicos y econdémicos que contribuyan a mejorar la eficacia, eficiencia,
productividad y calidad de los bienes y servicios publicos que se entregan a la comunidad;

17. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con el proceso de
desarrollo de la organizacién, racionalizacion y de gestion de calidad total en
Municipalidad, a fin de promover y orientar la introduccién de cambios y mejoras continu
en los procesos, métodos y procedimientos de Gestién Municipal;

18. Establecer mecanismos de coordinaciéon, concertacién y asocio con las municipali
vecinas, organismos del Gobierno Nacicnal, Gobierno Regional, instituciones priva
sociedad civil organizada para implementar politicas integrales de gestion ambie
urbana, inversiones y de la economia local,

19. Coordinar con la Unidad de Presupuesto, Oficina de Programacion e Inversiones,
Administracian, la Programacion del Presupuesto Multianual de Inversién Pliblica;

20. Otras funciones que le encargue la Gerencia Municipal.

Articulo 23°.- La Sub Gerencia de Planificaciéon y Presupuesto, para el cumplimiento de sus fines
cuenta con Ias siguientes unidades organicas:

Unidad de Presupuesto
Oficina de Programacion e Inversiones OPI
Unidad de Participacion Ciudadana

3 GE EHCIA
HICIPAL

UNIDAD DE PRESUPUESTO

Articulo 24°.- La Unidad de Presupuesto se encarga del desarrollo de las funciones del sistema
administrativo de presupuesto, depende de la Sub Gerencia de Planificacion y Presupuesto, y tiene
las siguientes funciones:

1. Programar, formular, ejecutar, y evaluar la gestion presupuestal de la Municipalidad;
Coordinar con las unidades organicas competentes el desarrollo de las diferentes etapas del
proceso presupuestario, en concordancia con la normatividad vigente;

3. Formular y modificar la Programacion de Compromisos Anual mediante la consolidacion de las
programaciones de las unidades ejecutoras de gasto de la Municipalidad,

4. Apoyar y participar en el procesa de formulacién del presupuesto participativo;

5. Proponer las polfticas y acciones para una adecuada utilizacion de los recursos municipales;

6. Evaluar la ejecucién presupuestaria en funcién a las metas previstas en el Plan Operativo,
proponiendo las modificaciones necesarias;

7. Expedir certificaciones de disponibilidad presupuestal y de modificaciones presupuestales e
informar sobre la situacién de la sjecucidn presupuestal y gestionar con arreglo a Ie&rvmﬁb 0,
solicitudes de modificaciones presupuestales,

8. Informar y emitir opinién en materia presupuestaria; ASESORIA
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11.
12
13.
14.

15.
16.

17.

Sistema Nacional de Inversion Plblica SNIP de |la Municipalidad, depende de la Sub Gerencia

Coordinar con los responsables de las diferentes unidades organicas encargadas de la ejecucion
del gasto, para la formulacion de la programacion de compromisos anuales y su modificacion:
Conciliar el marco legal del presupuesto con la Direccion General de Presupuesto Plblico.
Elaborar, presentar y sustentar los estados presupuestarios ante la Direccion Nacional de
Contabilidad Publica;

Proponer medidas de austeridad, y racionalizacion del gasto de acuerdo a los requerimientos de
la Municipalidad y a los dispositivos legales vigentes;

Asesorar y orientar sobre métodos, normas y otros dispositivos legales propios del sistema de
presupuesto, proponiendo las directivas correspandientes;

Operar y administrar el médulo administrativo y presupuestario del sistema integrado de
administracion financiera de gobiernos locales SIAF-GL,

Proyectar Resoluciones relacionadas a la gestidn presupuestal de la Municipalidad;

Coordinar con la Sub Gerencia de Planificacién y Presupuesto, Oficina de Programacion e
Inversiones, Administracién, la Programacion del Presupuesto Multianual de Inversion Publica;
Otras funciones que le encargue la Sub Gerencia de Planificacién y Presupuesta.

OFICINA DE PROGRAMACION E INVERSIONES - OPI

de Planificacién y Presupuesto, y tiene las siguientes funciones:

1.

o

™

Evaluar los proyectos y programas de inversion publica formulados por la Unidad
Formuladora de la Municipalidad. Para ello podra observar o requerir informacion
complementaria a la Unidad Formuladora,

Declarar la viabilidad de los Proyectos de Inversion Publica o Programas de Inversion de la
Municipalidad cuyas fuentes de financiamiento sean distintas a operaciones de endeudamiento u
otra que conlleve el aval o garantia del Estado;

Declarar la viabilidad de los Proyectos de Inversion Publica o Programas de Inversion que se
financien con recursos provenientes de operaciones de endeudamiento, previa delegacion de la
Direccién General de Politicas de Inversion DGPI,

Informar a la Direccién General de Peliticas de inversion DGPI, scbre la viabilidad de
Proyectos de Inversion Publica;

Evaluar y declarar viable los proyectos de inversion publica por convenio,
Formular la Programacion Multianual de Inversion Pilblica PMIP de la Municipalidad, \&¥
concordancia con el Plan de Desarrollo Concertado, el Plan Estratégico Institucional y el
Presupuesto Participativo, en coordinacion con Administracion, la Sub Gerencia de Planificacion f
y Presupuesto y la Unidad de Presupuesto para someterlo a consideracion de la Alcaldia;

Velar por que se mantenga actualizada la informacién registrada en el Banco de Proyectos;
Emitir opinion sobre cualquier solicitud de modificacién de la informacion de un estudio o
registro de un Proyecto de Inversion Puablica en el Banco de Proyectos, cuya evaluacion le
corresponda.,  Para ello, solicitard la informacién que considere necesaria a los 6rganos
carrespondientes;

Otras funciones que le encargue la Sub Gerencia de Planificacion y Presupuesto.

UNIDAD DE PARTICIPACION CIUDADANA

Articulo 26°, - La Unidad de Participacion Ciudadana, es el érgano encargado de impulsar y
coordinar la participacién ciudadana en la gestion municipal a través de mecanismos
democraticos, en el marco del concepto de democracia participativa, depende de la Sub
Gerencia de Planificacién y Presupuesto, y tiene las siguientes funciones:

=19 -
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1. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades de promocién para la constitucion y
el reconocimiento de organizaciones sociales de base, organizaciones gremiales,
organizaciones publicas con sede en el distrito y de juntas y comités vecinales del distrito;

2. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la promocion para
la integracion y participacion de los vecinos en la Gestidbn Municipal a través de
organizaciones sociales;

3. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la atencién de las

consultas y reclamos de los vecinos sobre los asuntos del desarrollo local o sobre los

bienes y servicios que les brinda la Municipalidad,

Participar en el proceso de formulacién del presupuesto participativo;

5. Realizar periédicamente reuniones informativas y de coordinacién con las organizaciones
de la poblacion;

6. Canalizar hacia la organizacion municipal |as iniciativas de la poblacion organizada en
relacién a la gestion municipal;

7. Proponer politicas y normas para la promocion y participacion ciudadana para lograr el
desarrollo local sostenible del distrito;

8. Dirigir, supervisar y asesorar en la ejecucién de los planes y programas de promomdn en
materia de participacion vecinal; =

9. Ofras funciones que le encargue la Sub Gerencia de Planificacion y Presupuesto. //\

e

HE T
i

CAPITULO VI
ORGANOS DE APOYO
PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 27°. - La Procuraduria Publica Municipal es el 6rganc de Defensa Judicial de la
Municipalidad, depende de la Alcaldia, se rige por la normativa del Consejo de Defensa Judicial
del Estado, desarrolla las acciones para garantizar los intereses y derechos dé la Municipalida
mediante la representacién y defensa judicial, y la intervencién en procesos arbitrales y conciliatoriag/” :
previa autorizacion del Concejo Municipal o la Alcaldia, y tiene |as siguientes funciones: et

i Sl
1. Ejercer la representacion de la Municipalidad para |la defensa de sus intereses y derechos, tantdy; 2

judicialmente como ante procesos arbitrales, de canciliacién, administrativos, y contenciosos’
administrativos, al igual que ante el Ministerio Pulblico y la Policia Nacional del Perd, en
investigaciones promovidas por denuncias que afecten a la Municipalidad,

2. Asesorar a la Alta Direccion y a los funcionarios municipales en asuntos de caracter judicial,
mediante autorizacién expresa del Concejo Municipal, o el Alcalde;

3. Iniciar procesos judiciales en contra de funcionarios, servidores o terceros, por disposicion del
Concejo Municipal, cuando la Oficina de Control Institucional haya encontrado responsabilidad
civil o penal:

4. Impulsar los procesos judiciales a su cargo, formular requerimientos e interponer medios de
defensa contra decisiones que afecten los intereses de la Municipalidad;

5. Informar al Concejo Municipal, de manera inmediata, las notificaciones de las sentencias
judiciales expedidas en contra de los intereses o derechos de la Municipalidad, bajo
responsabilidad;

6, Participar en representacién de la Municipalidad en diligencias de investigacion preliminar,
judicial y otras donde se encuentren inmersos los intereses y derechos de la Municipalidad;

7. Solicitar conciliaciones en los casos que sefiale la ley y proceder a demandar o iniciar pracesos
arbitrales cuando se hubieren o se pudieren afectar derechos de la Municipalidad, previa la
autorizacion del Alcalde, mediante acto administrativo;

8 Mantener informada a la Alta Direccion sobre los avances de los procesos judiciales a su cargo;

9. Informar periédicamente al Concejo Municipal, el estado de los procesos UdJC]QI%S}-"DAD Y
administrativos, conciliatorios y arbitrales, en donde es parte la Municipalidad, k3
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10. Contestar, en via de excepcion, los procesos judiciales en general, cuando los plazos perentorios
establecidos en las leyes correspondientes no permitan la autorizacion previa del Concejo
Municipal, sin perjuicio de la inmediata comunicacién y ratificacién del Concejo Municipal, de los
respectivos actos procesales;

11. Mantener permanente coordinacion con el Consejo de Defensa Judicial del Estado sobre los
alcances de las normas y los avances de los pracesos judiciales en marcha;

12. Otras funciones que le encargue el Alcalde y el Concejo Municipal.

SECRETARIA GENERAL

Articulo 28°, - La Secretaria General es el érgano de apoyo, encargado de apoyar
administrativamente al Concejo Municipal y a la Alcaldia, en asuntos referentes a la confeccién
de actas de sesiones de concejo, documentacion y tramitacién; depende de la alcaldia, y tiene
las siguientes funciones:

1. Apoyar al Cancejo Municipal, al Alcalde y a los Regidores, en asuntos administrativos y custcadlar' 7
las Actas de las sesiones del Concejo Municipal, y la documentacién técnica y legal que sus =nta:-
los acuerdos; &

2. Desempefiar las funciones de Secretaria del Concejo Municipal; Sy Sl oy

3. Certificar las resoluciones, decretos de Alcaldia, acuerdos de Concejo y ordenanzas, asiSeo o=
como los documentos que obran en el archivo central de la Municipalidad, y de los
documentos y expedientes en tramite;

4. Tramitar la correspondencia externa del Concejo Municipal y de la Alcaldia;

5. Administrar la gestion documentaria de la Municipalidad, la mesa de partes, el tréamite
documentario institucional, y el libro de reclamaciones de la Municipalidad;

6. Proponer la designacién de los fedatarios de la Municipalidad, asi como evaluar y controlar su
desempefio;

7. Organizar y concurrir a las sesiones del Concejo Municipal; asistir al Alcalde y apoyar en la
redaccion de las actas correspondientes;

8. Registrar, distribuir y custodiar los diferentes dispositivos que emitan los organos de gobiernc de
la Municipalidad y velar por el cumplimiento de las formalidades relativas a la expedicion de las
resoluciones que emitan por delegacion, las diferentes unidades organicas, asi como su
custodia;

encargadas de su cumplimiento;

10. Certificar las copias de los documentos que obran en el Archivo Central de la Municipalidad,
como de los documentos y expedientes en tramite;

11. Otras funciones que le asigne el Concejo Municipal y la Alcaldia.

Articulo 29°.- Para el cumplimiento de sus funciones Secretaria General cuenta con las siguientes
unidades organicas. \RP“‘JDA”O@

Tramite Documentario 5.§ = J‘:E
Archivo Central 2 i 3
!@ v-I
ok pe ¥

TRAMITE DOCUMENTARIO

Articulo 30°.- Tramite Documentario es el érgano de apoyo, encargado de administrar la

documentacién oficial y asegurar su oportuna distribucién; depende de Secretaria General, y
tiene las siguientes funciones:

1. Dirigir, organizar y conducir el trabajo de tramite documentario;
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2. Asegurar la distribucién oportuna de la documentacién ingresada a la entidad, asi como de
la documentacion a remitirse externamente;

3. Administrar la documentacion con la reserva y eficiencia en las oficinas y dependencias de
la entidad;

4. Registrar ordenadamente y de acuerdo a la fecha de ingreso los documentos dirigidos a la
entidad, asi como mantener actualizado el registro documentario;

5, Informar sobre el estado de situacion de los tramites seguidos por los usuarios;

6. Otras funciones que le encargue Secretaria General.

ARCHIVO CENTRAL

Articulo 31°.- Archivo Central es el organo de apoyo, encargado de administrar la
documentacion de la entidad; depende de Secretaria General, y tiene las siguientes funciones:

1. Dirigir, controlar, supervisar la recepcion y distribucién de los documentos internos vy
externos que recibe y remite Archivo Central, velando por el cumplimientn de las normas
que regulan la Administracién Documentaria,

2. Recibir la documentacién generada por todos los niveles organicos de la Municipalidad;

Aplicar los procesos técnicos archivisticos;

4. Proponer directivas sobre condiciones idéneas de locales, instalaciones de equipos ¥
materiales para una adecuada conservacion y seguridad de los documentos;

5. Entregar oportunamente la documentacién e informacién para la toma de decisiones;

6. Regular y facilitar el acceso a la documentacidn requerida por el usuario;

7. Integrar el Comité Evaluador de Documentos y coordinar las acciones para la transferen a?
y eliminacidn ante el Archivo General de la Nacién,

8. Otras funciones que le encargue Secretaria General.

(94 ]

3

UNIDAD DE INFORMATICA

Articulo 32°.- La Unidad de Informatica es un érganoc de apoyo, encargado de administrar la
red informatica, los sistemas de datos y comunicaciones, el hardware y los sistemas
informaticos de la Municipalidad, depende de Gerencia Municipal y tiene las siguientes
funciones:

1. Administrar el funcionamiento de los Sistemas de Informacion de la Municipalidad,
brindando asistencia técnica a los usuarios, mediante la absolucién de consultas y solucién
de problemas que pudieran tener las aplicaciones en uso;

informacion de la Municipalidad;
3. Desarrollar software aplicativo para temas especificos de interés institucional,

operatividad,
5. Administrar el portal institucional,
6. Elaborar el Plan Anual de Mantenimiento preventivo y correctiva de los eguipos
informaticos de la Municipalidad;
7. Elaborar y actualizar el Plan de Seguridad de Informacion y supervisar el cumplimiento de
las normas de seguridad en la atencién de requerimientos informéticos;
8. Establecer controles de proteccién con la finalidad de salvaguardar los datos fuentes de
origen, operaciones de proceso y salida de informacién;
9, Dirigir y organizar las actividades de la operacién de los equipos de computo centraleg‘,,\ﬁé“ﬂ O
contingencia y de los sistemas de comunicaciones; > %
10. Oftras funciones que le encargue la Gerencia Municipal.

%
ASEFORIA g

-
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UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL

Articulo 33°, - La Unidad de Imagen Institucional, es el Organo de Apoyo, encargado de
coordinar las acciones destinadas a promover la comunicacion, atender los tramites de
audiencias, relaciones conh las comunidades y las instituciones publicas y privadas, asi como
del protocolo y actos oficiales de la Municipalidad, con el fin de asegurar una efectiva
comunicacion interna y externa; depende de la Gerencia Municipal y tiene las siguientes
funciones:

1.  Formular los lineamientos y la estrategia de comunicaciones con la comunidad en relacién
a la informacién y difusién de las acciones realizadas por |a Municipalidad;

2. Programar, organizar, y dirigir las ceremonias, sesiones solemnes del Concejo Munlqrﬁal
el protocolo y los actos oficlales que realice la Munu‘:lpalldad

y actividades realizadas por la Municipalidad,

4. Formular y desarrollar estrategias de comunicacién e informacién hacia el interior
Municipalidad, en relacién a las acciones desarrolladas;

5. Elaborar el calendario civico de la Municipalidad Distrital de los Bafios del Inca,

6. Actuar como vocero oficial y de enlace ante los medios de comunicaci¢n, coerdinando y
supervisando la cobertura periodistica de las actividades oficiales del Alcalde y de la
Municipalidad,;

7. Administrar la informacién del portal institucional en coerdinacion con la Unidad de
Informatica;

8. Mantener permanentemente informada a la Alta Direccion sobre las publicaciones de los
medios locales, nacionales o del exterior, en relacion a asuntos propios de |la gestion de |
Municipalidad;

Administrar la caseta institucional de informacién;

civil, y otras de interés para el cumplimiento de sus funciones;
11. Editar y publicar periedicamente boletines, revistas, folletos y otros para informar a los /

vecinas sobre las actividades de |la Municipalidad; < *“DAD@J_
12. Administrar y mantener actualizado el archivo de prensa de la Alcaldia;
13. Otras funciones que le encarguen la Alcaldia y la Gerencia Municipal.

UNIDAD FORMULADORA

Articulo 34°.- La Unidad Formuladora es un érgano de apoyo, encargada de formular los estudios de
pre inversion, se rige por la normativa del Sistema Nacional de Inversién Plblica SNIP, depende de la
Gerencia Municipal, y tiene las siguientes funciones:

1. Formular los estudios de pre inversion de los proyectos de inversién publica competencia
de la Municipalidad, enmarcados en el Plan de Desarrollo Concertado, el Plan Estratégico
Institucional y los planes especificos, en sus diferentes etapas y registrarlos en el Banco
de Proyectos:

2. Formular los términos de referencia, supervisar, revisar y dar conformidad a los estudios
de pre inversién realizados mediante contratacion,

3. Verificar la existencia del saneamiento fisico legal correspondiente, o de los acuerdos
debidamente formalizados con las instituciones o personas segln corresponda, necesarios
para la ejecucién del Proyecto de Inversion Publica;

o
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4. Preparar la informacion para la Direccién General de Politicas de Inversién DGPI y los
érganos normativos del Sistema Nacional de Inversién Publica SNIP, 2n relacion a los
proyectos de inversion publica formulados, cuando lo soliciten;

5. Levantar las observaciones o recomendaciones planteadas por la Oficina de Programacion
e Inversiones OPIl o por la Direccion General de Politicas de Inversion DGPI, sequn sea el
caso, en relacion a los estudios de pre inversion formulados;

6. Mantener actualizada la informacion registrada en el banco de Proyectos;

7. Otras funciones que le asigne la Gerencia Municipal.

Fod A ’{;
UNIDAD DE COOPERACION TECNICA 2 \ ,

Articulo 35°.- La Unidad de Cooperacion Técnica, se encarga de los lineamientos administrativo$ay ..
de los asuntos de cooperacion técnica nacional e internacional, depende de Gerencia Municipal, ¥
fiene las siguientes funciones:

1. Formular planes y programas especlficos y supervisar su ejecucion, dentro del marco de los
convenios de cooperacion técnica y econdmica, que suscriba la Municipalidad;

2. Proponer, formular y ejecutar programas de cooperacion en aspectos cultural, social y educativo
con instituciones del pais y del extranjero;

3. Promover e impulsar relaciones de comunicacion, cooperacion, participacion, desarrollo
concertado y hermanamiento con otras municipalidades, asi como con las mancomunidades de
municipalidades;

4. Proponer y gestionar la suscripcion, prorroga y meodificacién de convenios de cooperacion, y
emitir opinion técnica sobre propuestas de convenios;

5. Evaluar los proyectos de convenios de cooperacion y verificar su conformidad en concordancia
con las politicas institucionales y normatividad vigente;

6. Disefiar los mecanismos orientados a captar recursos de financiamiento externo, de
organizaciones y agencias de cooperacién; SMDAD 5

7. Otras funciones que le encargue la Gerencia Municipal.

ADMINISTRACION

Articulo 36°.- Administracion, es el érgano de apoyo encargado de conducir los sistemas
administrativos de contabilidad, tesoreria, logistica y recursos humanos. Administra la
ejecucién del gasto de acuerdo a los requerimientas de las unidades organicas ejecutoras de |
municipalidad, vy la programacion del presupuesto institucional de acuerdo a la normativid
vigente; depende de la Gerencia Municipal y tiene las siguientes funciones:

1. Programar, organizar, dirigir, controlar y ejecutar, los procesos técnicos y lineamientos™
administrativos de Contabilidad, Tesoreria, Logistica y Recursos Humanos de la institucion;

2. Monitorear la articulacion de los sistemas administrativos a su cargo, y con el sistema de
presupuesto, a fin de lograr eficacia y eficiencia en su funcién de apoyo a la organizacion
municipal;

3. Velar por la racionalidad y razonabilidad en el gasto, en especial de los servicios, sin
desmedro de garantizar la adecuada y conveniente capacidad operativa de la organizacién
municipal;

4. Velar la provision eficiente y oportunamente de los suministros, y servicios requeridos por
todas las unidades organicas de la Municipalidad, con arreglo a la normatividad;

5. Normar y regular los procesos y procedimientos de la ejecucion del gasto de la
municipalidad, con criterio de modernizacion, simplificacion y mejora de la eficiencia;
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6. Presentar y brindar informacién oportuna al internc de la organizacién para la toma de
decisiones, asl como a los organismos cenfrales en los términos y plazos establecidos por
las normas. Con este propésito, en coordinaciéon con las demas unidades organicas de la
Municipalidad impulsaréd el desarrollo e implantacion de un sistema de informacion
gerencial;

7. Coordinar permanentemente con la Sub Gerencia de PEanificacién y Precupuesto sobre,_ :

Programacién de Compromisos Anuales, referente a gestion administrativa; I,

8. Velar en coordinacion con las unidades organicas prestadoras de servicios, que | d
de los servicios que presta la Municipalidad establecidas en el TUPA, sean com
con los costos de la prestacion;

9. Velar por la adecuada administracién de los Recursos Humanos, promoviendo
rendimiento y desarrollo del personal, en concordancia con las disposiciones legales
vigentes;

10. Supervisar y controlar las acciones de registro de las operaciones contables, financieros y
presupuestales;

11. Supervisar y controlar las acciones de centralizacion de ingresos y egresos de los recursos
financieros, asi como también su registro y custodia;

12. Supervisar y controlar los procesos técnicos de abastecimiento, almacenamiento,
seguridad, mantenimiento, custodia y distribucién de bienes y servicios;

13. Coordinar con la Sub Gerencia de Planificacion y Presupuesto, Unidad de Presupuesto, y
Oficina de Programacion e Inversiones, la programacion del Presupuesto Multianual d
Inversién Pblica; A7dl

14. Otras funciones que le encargue la Gerencia Municipal. N

Articulo 37°.- Para el cumplimiento de sus funciones Administracion cuenta con las siguiente®l;
unidades organicas:

Sub Gerencia de Contabilidad y Tesoreria

q't
ot
Sub Gerencia de Loglstica s 2
. 5 ASEJORIA o
Sub Gerencia de Recursos Humanos = \fG [=
e ” : £
& > 4
"i‘ﬁosgaﬁg‘

SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD Y TESORERIA

Articulo 38°.- La Sub Gerencia de Contabilidad y Tesoreria es un Organo de apoyo
administrativo, tiene a su cargo la administracion de los sistemas administrativos de
Contabilidad y Tesoreria, depende de Administracién, y tiene las siguientes funciones:

1. Programar, organizar, dirigir y controlar la ejecucion del gasto y la gestion de los recursos
econdmicos y financieros de la Municipalidad, en funcién al presupuesto institucional, y a
la Programacion de Compromisos Anuales, con arreglo a la normatividad,

2. Programar, organizar, dirigir y controlar las acciones de Contabilidad y Tesoreria en la
administracion de los fondos y valores financieros de la Municipalidad, su registro, y la
formulacion de los estados financieros, dentro de los plazos establecidos por la norma;

3. Programar, organizar y dirigir las acciones de control previo y concurrente de la
documentaciéon fuente para la ejecucién del gasto, y la elaboracién de los Estados
Financieros, observando las normas y procedimientos emitidos por la Direccién Nacional
de Contabilidad Publica, el Sistema Nacional de Contabilidad, Normas Internacionales de
Contabilidad y otras;

4. Programar, organizar, dirigir y controlar las acciones del sistema administrativo de
Contabilidad, y de las normas de control patrimonial en la elaboracion y presentacion de
los Inventarios y Estados Financieros de la Municipalidad, de conformidad con las normas
vigentes sobre la materia;

7 -
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5. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades del sistema administrative de
Tesoreria, de acuerdo con las normas técnicas correspondientes;

6. Coordinar con los funcionarios y responsables de las actividades y proyectos de Gestion
Municipal el flujo de informacién financiera en la ejecucién y evaluacion de la politica
economica y financiera de la Municipalidad;

7. Emitir informes periodicos sobre la marcha econémica y financiera de la Municipalidad,;

8. Elaborar y suscribir conjuntamente con tesoreria y contabilidad y presentar al Gerente
Municipal los flujos de caja a corto, mediano y largo plazo, estados de cuenta y
conciliaciones bancarias, e

§.  Supervisar las acciones administrativas y financieras de los convenios de gestic’:q..? :
financiamiento compartido en la ejecucion de obras o la prestacién de servicios; ”"‘ C

10. Cusicdtar las cartas fianza, y velar en coordmamon con Ias unldades organicas ent:ar hﬂas

efectividad,

11. Elaborar los Balances y demas Estados Financieros de la Municipalidad, para s
presentacion a la Gerencia Municipal, y a la Direccion Nacional de Contabilidad Publica,
previa aprobacion del Concejo Municipal, dentro de los plazos sefialados por la norma,

12. Depositar diariamente los fondos recaudados en el Banco de la Nacidn;

13. Liquidar diariamente los ingresos realizados por medios de pago electronicos;

14. Controlar las acciones de centralizacidn de ingresos de los recursos financieros, asi como
también su registro y custodia,

15, Otras funciones que le encargue Administracién.

Articulo 39°.- Para el cumplimiento de sus funciones la Sub Gerencia de Contabilidad y Tesorerla
cuenta con las siguientes unidades organicas:
Unidad de Contabilidad
Unidad de Tesoreria, dentro de esta Unidad: Caja.

SUB GERENCIA DE LOGISTICA

Articulo 40°.- La Sub Gerencia de Logistica es un Organo de apoyo administrativo, tiene a su
cargo la administraciéon del sistema de abastecimiento; de contrataciones del Estado, control
patrimonial, almacén de bienes, asi como también los servicios internos de la Munizipalidad, depende
de Administracion, y tiene las siguientes funciones:

1. Formular el Plan Anual de Adguisiciones y Contrataciones, asi como sus modificaciones, en
coordinacion con las unidades orgénicas ejecutoras de gasto.

2, Programar, dirigir, ejecutar y controlar los procesos propios del sistema de adquisiciones vy
contrataciones, de acuerdo a la normatividad vigente, al presupuesto institucional y a las normas
presupuestales;

3. Garantizar el abastecimiento racional y oportuno de los bienes, materiales e insumos en la
cantidad y calidad que lo requieran las unidades usuarias de la Municipalidad;

4. Formular los expedientes de contrataciones;

5. Conducir los procesos de seleccion para la contratacion y adquisiciones de bienes, servicios,
consultorias, obras, y supervisién, con arreglo a la normatividad scbre la materia;

6. Participar en los Comités Especiales y en el Comité Permanente para los procesos de seleccion
de la Municipalidad, de acuerdo a lo estipulado en las normas de adquisiciones y contrataciones
del Estado;

7. Custodiar los expedientes de los procesos de seleccién, hasta su archivarmiento definitivo, y
formular los contratos de obra, consultoria, suministro y locacién de servicios de acuerdo aq{a.bm‘ﬁ O
proformas de las bases administrativas de los procesos;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21,

Apoyar a las diferentes unidades organicas de la Municipalidad en la preparacion de sus cuadros
de necesidades. Las unidades organicas usuarias sefialaran con precisién las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios requeridos para su adquisicion,

Administrar los servicios internos de la Municipalidad, limpieza, mantenimiento del local,
reparaciones menores, seguridad, y ofros relacionados a los locales administratives de la
Municipalidad,;

Realizar el mantenimiento y la recuperacion de mobiliario y otros bienes a través de los talleres
de carpinterfa y pintura;

Custodiar los bienes en almacén y efectuar accicnes de seguimiento y control de dichos
inventarios garantizando el stock; -
Realizar la valorizacién del inventario de bienes de Almacén y conciliarlo con la Sub Gerencravﬁfé
Contabilidad y Tesoreria; / o
Realizar un control previo, concurrente y posterior de los bienes que ingresan a almacénJra"s.i
como también controlar los pedidos comprabantes salida — PECOSA;

Registrar los bienes patrimoniales de la Municipalidad, los bienes adquiridos, asi como ta
realizar el saneamiento fisico legal de los bienes patrimoniales;

Programar, y ejecutar los procesos técnicos para la torna de inventarios de los bienes
patrimoniales de la Municipalidad,;

Realizar los procesos técnicos de codificacion, asignacion de los bienes patrimoniales a las
areas o servidores usuarios, y su control;

Proponer la baja de bienes, por las causales sefialadas en la norma, y monitorear los procesos
técnicos correspondientes de acuerdo a la Superintendencia Nacional se Bienes Estatales -
SBN;
Proporcionar a la Sub Gerencia de Contabilidad y Tesoreria la informacion patrimonial de los
bienes de la Municipalidad, para su valorizacion, depreciacién o revaluacién, a efectos de
realizar los correspondientes registros contables;

Registrar, verificar y controlar la base de datos de inmuebles y terrenos de propiedad de la
Municipalidad.

Administrar, supervisar y controlar los servicios del personal de vigilancia dentro de la institucién;
Otras funciones que le encargue la Administracion,

Articulo 41°.- Para el cumplimiento de sus funciones la Sub Gerencia de Logistica cuenta con las

siguientes unidades organicas:

Unidad de Adquisiciones y Contrataciones.
Unidad de Control Patrimonial.
Unidad de Almacén.

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 42°.- La Sub Gerencia de Recursos Humanos es un Organo de apoyo administrativo,
tiene a su cargo la administracion del sistema de Personal, las relaciones laborales y juridicas
referidas a personal, depende de Administracion y tiene las siguientes funciones:

1

O A

Programar, dirigir, evaluar y ejecutar el proceso técnico para a seleccién, contratacién y
capacitacion del personal;

Programar, dirigir, controlar y ejecutar el proceso de desplazamiento, vacaciones,\nDAD oy
asistencia y sancién del personal de acuerdo con la legislacidn vigente y la normatwr@d
interna,

Elaborar, dirigir, controlar y ejecutar el Plan Operativo Anual del area;

Promover y organizar programas de bienestar social y asistencial, para el personal; '@_.? o x\':‘?
Elaborar informes de asistencia de personal ; Hos pe-
Ejecutar actividades de recepcion, clasificacion, registro, distribucién y archive de
documentos que corresponde al legajo personal de los trabajadores de |a entidad;

S

ASES

MUy
A
=

. de.'.‘&"
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1l

12.
13.

14.

15,

18,

L F

18,

19.
20.

Actualizar, Organizar y remitir informacion sobre el escalafén del personal en mérito al
desempefio de sus funciones;

Supervisar y emitir actas de notificacion al personal a razén de su desempefio laboral;
Controlar los permisos del personal durante la jornada de trabajo;

. Elaborar boletas de pago, planilla de remuneraciones, gratificaciones, bonificaciones,

pensiones, liquidaciones de beneficios y otros que correspondan al personal;

Realizar las declaraciones de pago de aportes a ESSALUD, la planilla de pago de aportes
previsionales a la ONP y/o AFPs y otros atributos derivados de las remuneraciones;

Mantener actualizada la base de datos correspondiente al personal de la Municipalidad,

Efectuar los calculos de beneficios sociales a todos los trabajadores del area en cuanto les
corresponda;

Formular informes periédicos a las Sub Gerencias de la municipalidad que puedan//' 287 ‘%
absolver dudas en cuestiones laborales, estado de salud de sus trabajadores y régimen’.
laboral vigente.
Formular informes de seguimiento de control del personal sobre permisos por salud,
otorgados por el Seguro Social de Salud y centros medicos particulares.
Gestionar la ejecucion de actividades de capacitacién, talleres a fin de que ayuden al
mejor rendimiento de los trabajadores en beneficio de la entidad,;

Gestionar con entidades de salud, la realizacion de campafias de atencion médica,
chequeos meédicos, aplicacion de vacunas y demas actividades gque ayuden en el bienestar
social de los trabajadores;

Coordinar y gestionar las inscripciones de los derechohabientes de cada trabajador,
subsidios por salud, lactancia y otros tramites ante el seguro social de salud-Essalud;
Gestionar apoyos sociales ante diferentes entidades para las personas de bajos recursos;
Otras funciones que le encargue la Administracién.

CAPITULO VII
ORGANOS DE LINEA

SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Articulo 43°.- La Sub Gerencia Administracion Tributaria es un érgano de linea gue se encarga
de la ejecucian y operaciones relacionadas al establecimiento de las obligaciones tributarias, la
recaudacién y la fiscalizacién del cumplimiento en el pago de las obligaciones tributarias a la
Municipalidad, depende de |la Gerencia Municipal, y tiene las siguientes funciones:

T

Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las acciones necesarias para la
determinacion, notificacién y cobranza de las obligaciones tributarias de los contribuyentes

del distrito;

Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las acciones de informacién y orientacién

a los contribuyentes respecto de sus obligaciones tributarias con la Municipalidad;

Disefiar y proponer politicas institucionales, y las estrategias de implementacién para la
ampliacién de la base tributaria y el incremento de la recaudacion;

Formular y proponer conjuntamente con las Sub Gerencias de linea, propuestas sobre gl;.\-‘“w Qr)
reajuste de las tasas por concepto de arbitrios, derechos y licencias, compatibles con Bs . B
costos de |la prestacion y la necesidad de promover e impulsar el desarrollo de la actwlgauﬁv‘-s RIA g
empresarial en el distrito; 1
Emitir Resoluciones de Determinacion y Ordenes de Pago, asi como de procedlmienttﬁ, DE\_@CF
administrativos, tales como imposicién de sanciones no pecuniarias, devolucion de

tributos, solicitudes no contenciosas vinculadas a la determinacion de la obligacion

tributaria u otras solicitudes no contenciosas, asi como para resolver reclamaciones o

recursos de reconsideracién contra las mismas, conforme al Cédigo Tributario vy
legislacién complementaria vigente,
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6. Proponer la ejecucién de campanas para incrementar la recaudacidn tributaria, disefiando
las estrategias para llevarlas a cabo;

7. Otorgar la autorizacion municipal para la instalacion de elementos de publicidad exterior y
actividades publicitarias temporales en |a via plblica y areas comunes de establecimientos
comerciales:

8. Gestionar, en coordinacién con Administracion, convenios o contratos con instituciones
bancarias para la cobranza de las obligaciones tributarias, y para el uso de instrumentos
de pago que faciliten a los contribuyentes el pago de sus obligaciones;

9. Informar a la Administracion, documentadamente los saldos por cobranza de obligaciones '
tributarias, trimestralmente para el registro contable y la formulacién de los estg d’as'
financieros; f

10. Autorizar el cese de actividades comerciales, industriales y profesionales;

11. Organizar y mantener actualizada la base de datos de licencias de funcionamiento de
locales comerciales;

12. Otras funciones gue le encargue la Gerencia Municipal

Articulo 44°.- La Sub Gerencia de Administracién Tributaria, para el cumplimiento de sus funciones
cuenta con las siguientes unidades organicas:

Unidad de Ejecutoria Coactiva

Unidad de Determinacion de Obligaciones y Fiscalizacién
Unidad de Cobranzas

UNIDAD DE EJECUTORIA COACTIVA

Articulo 45°.- La Unidad de Ejecutoria Coactiva, es el 6rgano de linea encargado de realizar
las acciones y cobranzas coactivas de la Municipalidad, depende la Sub Gerencia de
Administracién Tributaria y tiene las siguientes funciones:

1. Programar, organizar, dirigir, controlar y coordinar |la ejecucion coactiva de acciones y
cobranza de las obligaciones de los contribuyentes a favor de la Municipalidad;

2. Emitir la resolucidn de inicio del procedimiento de ejecucian coactiva una vez que hubiera
sido calificado y notificado el acto administrativo donde consta gue la obligacion es exigible
coactivamente;

3. Realizar la ejecucion coactiva de acciones y cobranza de las obligaciones de los
cantribuyentes a favor de la Municipalidad, de acuerdo a la Ley de Procedimiento de
Ejecucién Coactiva, su reglamento, el Coédigo Tributario, y a las disposiciones legales
complementarias;

4. Adoptar las medidas cautelares que establecen la Ley de Procedimiento de Ejecucion
Coactiva y su Reglamento, respecto a las deudas y multas tributarias tramitadas a su
unidad organica,

5. Requerir a las unidades organicas que corresponda, la informaciéon necesaria a fin de

determinar la procedencia de |a suspensién del procedimiento de Ejecucion Coactwa?_\,\DAD O
cuando fuere el caso;, ,.3‘3 e

6. Llevar un registro y archivo de las actuaciones realizadas en el procedimiento de Ej ecur.?amst% R!A
Coactiva;

o

Mantener calificada la deuda sujeta al Procedimiento de Ejecucion Coactiva;
8. Elaborar proyectos de normas y directivas de su competencia, para la mejor aplicacién de'ﬁoﬁ DE-Y
los procedimientos tributarios;
8. Informar mensualmente a la Sub Gerencia de Administracion Tributaria sobre el desarrollo
y estado de los procesos a su cargo;
10. Otras funciones gue le encargue la Sub Gerencia de Administracion Tributaria.
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UNIDAD DE DETERMINACION DE OBLIGACIONES Y FISCALIZACION

Articulo 46°.- La Unidad de Determinacion de Obligaciones y Fiscalizacién, es el érgano de
linea encargadc del establecimiento de deudas de las obligaciones tributarias y de la
fiscalizacion, depende de la Sub Gerencia de Administracién Tributaria y tiene las siguientes
funciones:

1. Programar, organizar, dirigir, controlar y coordinar la ejecucion de la determinacidn de las
obligaciones tributarias y la fiscalizacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y"
no tributarias;

2. Administrar y mantener actualizada la base de datos de los contribuyentes;

3. Administrar los archivos sobre las emisiones y declaraciones juradas de obligac
tributarias de los contribuyentes;

5. Fiscalizar las licencias de funcionamiento;

6. Administrar la atencion y orientacion adecuada al contribuyente, atendiendo sus reclamos
sobre sus obligaciones tributarias con la Municipalidad;

7. Realizar actividades de educacién, difusién y comunicacion a los ciudadanos y
contribuyentes para incentivar el cumplimiento de las obligaciones tributarias;

8. Elaborar informes sobre determinacién de deudas y sanciones ftributarias de los
contribuyentes;

9. Emitir notificaciones de determinacién de tributos y resolucicnes de multas tributarias como
consecuencia del proceso de fiscalizacion;

10. Informar mensualmente a la Sub Gerencia de Administracién Tributaria sobre el desarrollo
y estado de los procesos a su cargo,

11. Otras funciones que le encargue la Sub Gerencia de Administracién Tributaria.

UNIDAD DE COBRANZAS

Articulo 47°.- La Unidad de Cobranzas, es el organo de linea encargado de realizar los
procedimientos de cobranzas de las obligaciones de los contribuyentes, depende del la Sub
Gerencia de Administracion Tributaria, y tiene las siguientes funciones:

1. Programar, organizar, dirigir, controlar y coordinar las acciones de cobranza de las
obligaciones tributarias, de los contribuyentes a favor de la Municipalidad,

2. Garantizar la vigencia de las obligaciones tributarias de los contribuyentes con la
municipalidad, mediante el debido procedimiento de notificacion, y evitar la prescripcion de
las deudas tributarias;

3. Formular, tramitar y derivar los expedientes de cobranzas coactivas a la Ejecutoria
Coactiva,

4. Informar mensualmente a la Sub Gerencia de Administracién Tributaria sobre el desarrollQ\DAoo

y estado de los procesos a su cargo, & . ,;
5. Otras funciones que le encargue la Sub Gerencia de Administracion Tributaria. :i.;" ASESORIA ‘-;l
e LeEE L
e ° q:
‘%p o
SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA 05 pE-

Articulo 48°.- La Sub Gerencia de Infraestructura; es un dorganc de linea, encargado de la
ejecuciéon de los proyectos de infraestructura en las fases de inversién y post inversion,
depende de la Gerencia Municipal, y tiene las siguientes funciones:
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1. Programar, organizar, dirigir y controlar las acciones relacionadas con la formulacion de
los expedientes técnicos, la ejecucion, y liquidacion y mantenimiento de los proyectos de
infraestructura;

2. Verificar la modalidad de estudios y obras;

3. \Verificar y tramitar el pago de las valorizaciones de avance de estudios, obras vy
supervision de proyectos en ejecucion;

4 Supervisar los procesos de recepcion de estudios y obras, dictaminar sobre el
cumplimiento de los contratos y la liquidacién de los estudios, ejecucion y supervision de
las obras contratadas;

complementarias en la ejecucion de obras y contratos de supervision coniratados;
6. Emitir Resoluciones para aprobar directivas o resolver asuntos admini
relacionados a materias de su competencia, o delegados por las instancias superio 1
7. Supervisar la maquinaria pesada de acuerdo a las normas sobre el pa '-\.

8. Proponer el disefic de los procesos y procedimientos administrativos de gestion
administrativa dentro de la Unidad Organica en coordinacién con la Sub Gerencia de
Planificacion y Presupuesto para una mayor eficiencia en el area;

9. Proponer a la procuraduria las investigaciones necesarias para determinar sanciones
administrativas, civiles y penales ante incumplimiento o deficiencias contractuales;

10. Delegar a jefes de unidad funciones competentes al area y hacerlos responsables
administrativamente en caso de incumplimiento de labores;

11. Proponer las comisiones para la recepcién y liquidacién de las obras ejecutadas;

12. Tramitar la transferencia de las obras concluidas, al 6rgano competente en los casos que
corresponda;

13. Emitir mensualmente un reporte a Gerencia Municipal y Sub Gerencia de Planificacion y
Presupuesto, sobre el avance de las actividades del area;

14. Supervisar la condicién de régimen laboral de sus dependientes en conjunto con la 8
Gerencia de Recursos Humanos;

15. Otras funciones que le encargue la Gerencia Municipal.

siguientes unidades organicas:

Unidad de Estudios &HPA00
Unidad de Obras ;,? .
; s o 5 ASCORIA
Unidad de Supervision y Liquidaciones = L-';: )

Unidad de Mantenimiento .
Q?‘?O D

UNIDAD DE ESTUDIOS

Articulo 50°.- La Unidad de Estudios es el organo encargado de realizar los Expedientes
Técnicos de los proyectos de inversién de infraestructura considerados en el presupuesto
institucional, depende de la Sub Gerencia de Infraestructura y tiene las siguientes funciones:

1. Programar, organizar, dirigir, delegar y controlar las acciones relacionadas con la
elaboraciéon de los expedientes técnicos de infraestructura de los proyectos considerados
en el presupuesto institucional;

2. Administrar los contratos para la ejecucién de expedientes técnicos;

3. Dar conformidad a los expedientes de adicionales de obras y de obras complementarias
evaluados y aprobados, por los profesionales delegados en los proyectos de inversion de
la Municipalidad,;
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8.

10. Otras funciones que le encargue la Sub Gerencia de Infraestructura.

Recibir los proyectos declarados viables previo acuerdo de Concejo Municipal, de la
Oficina de Programacion e Inversiones OPIl, y que se incorporan a la administracién del
Banco de Proyectos, para la elaboracién de los expedientes técnicos respectivos;

Realizar el seguimiento, control y evaluacién de estudios y proyectos por personal de la
institucién y consultores externos;

Dar conformidad a los expedientes técnicos elaborados, evaluados y aprobados en la
unidad y de aquellos contratados con consultores externos;

Dar opinién técnica respecto a los asuntos de su competencia;

Delegar a su personal encargado funciones competentes al area y hacerlos responsables
administrativamente en caso de incumplimiento de labores;

Emitir mensualmente un reporte a la Sub Gerencia de Infraestructura sobre el avance de -
las actividades del area; L ol \

B ot
Al S .

UNIDAD DE OBRAS

Articulo 51°.- La Unidad de Obras es el drgano encargado de la ejecucién de los proyectos de
inversion de infraestructura por la modalidad de administraciéon directa, depende de la Sub
Gerencia de Infraestructura y tiene las siguientes funciones:

1.

Neom e

9.

10. Otras funciones que le encargue la Sub Gerencia de Infraestructura.

Programar, organizar, dirigir, delegar y controlar las acciones relacionadas con las
operaciones técnicas y administrativas para la ejecucion de proyectos de infraestructura en
coordinacién con los demés érganos de la Municipalidad, en el marco y cumplimiento de
las normas correspondientes;

Ejecutar los proyectos de inversién publica de infraestructura por la modalidad de
administracién directa;

Coordinar con la Sub Gerencia de Planificacion y Presupuesto, Unidad de Presupuesto,
Unidad de Cooperacion Técnica y Administracion, las acciones necesarias para
ejecucion eficiente y oportuna del Plan de Inversiones;

Dar opinion técnica respecto de los asuntos de su competencia;

Proponer las normas, reglamentos, directivas en materia de su competencia,
Ejecutar técnicamente obras de ingenieria bajo la modalidad de administracion directa; U
Reguerir en base al contrato establecido, a los supervisores de obra el aseguramiento de
la liquidacién de obra, sin perjuicio de iniciar establecerle responsabilidades
administrativas;

Delegar a su personal encargado funciones competentes al area y hacerlos responsables
administrativamente en caso de incumplimiento de labores;

Emitir mensualmente un reporte a la Sub Gerencia de Infraestructura sobre el avance de
las actividades del area;

UNIDAD DE SUPERVISION Y LIQUIDACIONES

Articulo 52°.- La Unidad de Supervision y Liquidaciones es el érgano encargado de administrar
los contratos de ejecucién y supervision de obras, supervisar las obras ejecutadas por la
modalidad de administracion directa y liquidar los proyectos ejecutados por contrato y por
administracién directa, depende de la Sub Gerencia de Infraestructura y tiene las siguientes
funciones:

1.

Programar, organizar, delegar, dirigir y controlar las acciones relacionadas con la
supervision e inspeccién de obras, en el marco de la normatividad,
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11.
12

13.

14.

Programar, organizar, dirigir y controlar las acciones relacionadas con la liquidacién de las
obras ejecutadas por contrato y por administracién directa, asi como de los contratos de
sUpervisian,

Solicitar los contratos de ejecucion de obras y supervision, en coordinacién con la Sub
Gerencia de Contabilidad y Tesoreria, la vigencia de las cartas fianza;

Autorizar el tramite de aprobacion de adicionales de obra, asi como de la ejecucidn de
obras complementarias que estén debidamente justificados, previo informe y opinion
favorable del supervisor de obra;

Dar conformidad a las valoraciones de obra revisados y aprobados por el personal
delegado en los contratos de supervision de obra, y tramitar las accicnes administrativas
para el pago correspondients; S
Realizar y/o requerir al contratista, la liquidacién de los Proyectos de Inversion Publlc;a' m‘p
infraestructura ejecutados por la modalidad de contrato y de administracion directa, ;
Elaborar informes de valorizaciones periddicas, calendarios de avance d=2 obras, infi
técnicos, deductivos y adicionales de obras, ampliaciones de plazo, y actas de rece
de obras;
Verificar y controlar la compatibilidad entre el expediente técnico y las obras ejecutadas,
como requisito para la recepcién de la obra de parte de los contratistas;

Organizar y mantener actualizado el registro de las obras liquidadas y en ejecucion;
Requerir en base al contrato establecido, a los supervisores de obra el aseguramiento de
la liguidacién de obra, sin perjuicio de iniciar establecerle responsabilidades
administrativas;

Elaborar el informe para el cierre del Proyecto,

Delegar a su personal encargado funciones competentes al area y hacerlos responsables
administrativamente en caso de incumplimiento de labores;

Emitir mensualmente un reporte a la Sub Gerencia de Infraestructura sobre el avance de
las actividades del area;

Otras funciones que le encargue la Sub Gerencia de Infraestructura.

UNIDAD DE MANTENIMIENTO

Articulo 53°.- La Unidad de Mantenimiento es el érganc encargado de realizar el
mantenimiento y reparacion de la infraestructura municipal urbana, y rural, depende de la Sub
Gerencia de Infraestructura y tiene las siguientes funciones:

r

Elaborar el plan anual de mantenimiento de acuerdo al presupuesto institucional de
apertura y al plan anual de contrataciones;

Elaborar la estructura de costos de cada actividad a realizar;

Emitir mensualmente un reporte a infraestructura sobre el avance de las actividades del
area;

Programar, organizar, dirigir, delegar y controlar las acciones relacionadas con el

mantenimiento, recuperacion, y renovacién de la infraestructura publica construida; U GDAD O’_,.

Programar, organizar, dirigir, delegar y controlar las acciones relacionadas C'Drtg EAEZ? 2IA 2
mantenimiento, recuperacion, y renovacién de la infraestructura piblica construida; ;—., LEAAL £
Supervisar y realizar la prestacién de los servicios de mantenimiento en el distrito; s v

Realizar el mantenimiento, reparacion, conservacion y seguridad de los inmuebles de ug@?{; [}E\.‘R‘D
publico;

Evaluar, ejecutar, supervisar y dar conformidad a los servicios externos de mantenimiento,
reparacion y conservacién de |a infraestructura municipal;

Programar, organizar, dirigir, delegar y controlar las acciones relacionadas con el
mantenimiento, recuperacion, y renovacién de las vias urbanas construidas;
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10. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con el mantenimiento
vial urbano construida, la sefalizacion vial, asegurando el buen estado de las vias y
garantizando la seguridad y el libre transito de peatones y vehiculos en todo el distrito;

11. Coordinar acciones para organizar el transito urbanc de vehiculos, y realizar la
sefializacion de las vias urbanas y de las principales vias de acceso al distrito y sus
centros poblados;

12. Programar, organizar, dirigir, delegar y controlar las acciones relacionadas con el
mantenimiento, recuperacién, y renovacién de la de vias rurales.

13. Programar, organizar, dirigir, delegar y controlar las acciones relacionadas con el
mantenimiento, recuperacion, y renovacién de la infraestructura publica construida, vias
rurales, obras de arte; _

14. Solicitar y dar la conformidad a los servicios externos de mantenimiento, reparacion-y -
conservacion de la infraestructura municipal; s

15. Ejercer las funciones operativas de Defensa Civil, en materia de prevencién y remedi ﬁrén
de desastres como drenes y defensa riberefia.

16. Programar, organizar, dirigir delega y controlar las acciones relacionadas con x'é.“
mantenimiento, reparacién y operacién de los vehiculos y maquinaria pesada, priorizan
el mantenimiento preventivo,

17. Mantener en buenas condiciones de operacién a la maguinaria liviana y pesada de la
Municipalidad, minimizando las pérdidas por paralizacion;

18. Dar conformidad a las adquisiciones de autopartes, repuestos y otros para uso de la
maguinaria, asl como de los trabajos de mantenimiento y reparacion realizados por
terceros;

19. Atender las necesidades de maquinaria a la Unidad de Obras, Unidad de Mantenimiento y
de las diferentes unidades organicas de la Municipalidad cuando sea requerido,

20. Supervisar y controlar la ejecucion de las actividades respecto al manejo y mantenimiento
de la maquinaria y equipo mecanico existente en la Municipalidad,

21. Verificar y controlar el éptimo funcionamiento de la maquinaria de la Municipalidad,

22. Otras funciones que le encargue la Sub de Gerencia de Infraestructura.

Articulo 54°.- La Unidad de Mantenimiento para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las
siguientes areas organicas:
Apoyo a la Accion Comunal.
Mantenimiento de Vias Rurales, dentro de ésta; las sub areas. Mecanica y Maquinaria.
Defensa Civil.
Transportes.

SUB GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

Articulo 55°.- La Sub Gerencia de Servicios Publicos es un érgano de ejecucion y operacmn%é
de servicios publicos, brinda servicios a la poblacion, depende de la Gerencia Municipal, y tlehe,kc-"c RIA
las siguientes funciones: 2 L

‘E
3
2
-

. N - . . O m&v

1. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la prestacion del"0s pev
servicio de agua y saneamiento;

2. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la administracion
de mercados de abastos, centro recreacional pultumarca, serenazgo, cementerio y otros
servicios publicos que se implementen;

3. Ejecutar el Plan Operativo correspondiente a la Sub Gerencia de Servicios Publicos,
disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales, economicos,
financieras, materiales y equipos asignados;

4. Proponer politicas y normas para la adecuada prestacion de los servicios publicos locales
que brinda la Municipalidad a los ciudadanos en la comunidad,
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5. Elaborar conjuntamente con la Sub Gerencia de Contabilidad y Tesoreria, estudios
econdmicos en relacion a la estructura de costos de los servicios bajo su administracion,
para el establecimiento de las tasas y su incorporacion en el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos TUPA, compatibles con los costos;

6. Proponer politicas y normas para la adecuada y eficiente prestacion de servicios en la
administracién del mercado, Centro Recreacional Pultumarca, policia municipal,
cementerio y otros;

7. Supervisar el ornato, la limpieza publica, y la recoleccién, reciclaje, traslado y disposicion
final de residuos sdélidos, garantizando un entorno saludable;

8. Administrar, supervisar y controlar los servicios de la policla municipal dentro de la
jurisdiccion distrital;

9. Dirigir la administracién del servicio de serenazgo, y coordinar con la Policia Nacional |
acciones de vigilancia para garantizar la tranquilidad ptblica; .

10. Atender y canalizar las denuncias del publico en materia de seguridad vecinal, que p '?:'iu A
naturaleza requieran atencién municipal, coordinando con las instituciones pertinentes; -\.r J i

11. Apoyar a las demas areas de la Municipalidad en los casos que le sean requeridos paraja, "/ = ~
seguridad en actos de intervencién en ejercicic de la autoridad municipal en el ambito dissnost
sus competencias y atribuciones;

12. Emitir Resoluciones para aprobar directivas o resolver asuntos administrativos
relacionados a las materias de su competencia, acorde a las Ordenanzas y Decretos de
Alcaldia vigentes;

13. Controlar y supervisar la Unidad de Registro Civil;

14. Otras funciones que le encargue la Gerencia Municipal.

Articulo 56°.- Para el cumplimiento de sus fines la Sub Gerencia de Servicios Publicos cuenta con
las siguientes unidades organicas:

Unidad de Servicio de Saneamiento
Unidad de Serenazgo

Unidad de Registro Civil

Unidad de Limpieza Publica

Unidad de Parques, Jardines y Ornato
Centro Recreativo Pultumarca
Mercado Municipal

Biblioteca Municipal

UNIDAD DE SERVICIO DE SANEAMIENTO

Articulo 57°.- La Unidad de Servicio de Saneamiento es el drgano encargado deg
administracion de los sistemas de agua y saneamiento basico del Distrito, depende de |3$L4Jﬁ\b
Gerencia de Servicios Plblicos, y tiene las siguientes funciones:

=S

o

1. Administrar los servicios de agua potable y saneamiento y garantiza la dotacién a@%s'n.;\-“@
poblacién con agua de calidad de acuerdo a los estandares nacionales para consumo
humano;

2. Programar, organizar dirigir y controlar las actividades relacionadas con la operatividad,
mantenimiento, control, y desarrollo de los servicios basicos de saneamiento;

3. Brindar la prestacién regular de los servicios de agua potable, alcantarillado sanitario en el
ambito del distrito;

4. Garantizar la prestacion de servicios de saneamiento en las mejores condiciones de
calidad en cumplimiento de la normatividad que regula la materia;

5. Ejercer permanentemente el control de calidad de los servicios que presta;
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6. Proponer proyectos de mejoramiento y expansién de las servicios de saneamiento en el
ambito distrital;

7. Mantener y renovar las instalaciones y equipos utilizados en la prestacion de los servicios
de saneamiento;

8. Realizar permanentemente analisis del agua para garantizar la calidad y adecuada
prestacion del servicio a la poblacién;

9. Proponer las normas o disposiciones necesarias que contribuyan a mejorar la prestacién
de los servicios de saneamiento;

10. Elaborar proponer y ejecutar el plan operativo institucional correspondiente a la unidad de
servicio de saneamiento, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos econdmicos,
materiales y equipos asignados;

11. Organizar y ejecutar programas de educacién sanitaria permanente;

12. Emitir pronunciamiento técnico en los asuntos de su competencia;

13. Otras funciones que le asigne la Sub Gerencia de Servicios Publicos.

UNIDAD DE SERENAZGO

Articulo 58°.- La Unidad de Serenazgo es el drgano encargado de prevenir y propiciar
seguridad poblacional dentro de la jurisdiccion de nuestro distrito, depende de la Sub Gerencia
de Servicios Publicos, y tiene las siguientes funcicnes:

Realizar sus labores a través de sus unidades mdviles y a pie;

Realizar el patrullaje y seguridad de las calles de la jurisdiccion distrital,

Acudir al llamado del vecindario por diferentes causas;

Coordinar con la PNP, la realizacién de las operaciones de patrullaje general y selectivo;
Colaborar con la PNP, en la proteccion de personas, patrimonio y el orden publico.
Propiciar la tranquilidad, orden, seguridad y convivencia pacifica de la comunidad,
‘v’igilar la preservacion de la calidad de vida Iimpieza y ornato pl.'lblicc'

0 T o0 R

soliciten para |la ejecucion de acciones de su competencia;
9. Orientar al ciudadano cuando requiera cualquier tipo de informacion,
10. Contribuir con la prevencion de la comision de faltas y delitos;

11. Apoyar a las personas a través de actos solidarios, promoviendo el apoyo social,
12. Coordinar con las juntas vecinales, rondas campesinas y poblacion en general que™s
través de una alianza estratégica colaboren con informacién contra actos delictivos y otros;

13. Coordinar y colaborar con el Comité Distrital de Seguridad Ciudadana — CODISEC, con
respecto a los planes y acciones en la seguridad ciudadana de nuestro distrito;

14. Elaborar partes o actas internas o externas sobre los casos que se tuvo gue intervenir.

16. Apoyar a los ciudadanos que se encuentran en desastre, por causas naturales u Dtr%no
indole, en coordinacion con Defensa Civil u otra Institucion,

16. Otras funciones que le asigne la Sub Gerencia de Servicios Publicos;

UNIDAD DE REGISTRO CIVIL

Articulo 59°.- La Unidad de Registro Civil es un érgano de gestién responsable de dirigir,
ejecutar y evaluar las actividades de los Registros de Estado Civil en la jurisdiccién del Distrito
de Los Bafos del Inca de acuerdo a la normatividad vigente y las directivas de su organismo
rector; depende de la Sub Gerencia de Servicios Plblicos, y tiene las siguientes funciones:

1. Planificar, controlar, monitorear, evaluar la implementacién y la ejecucion de las politicas
estrategias y acciones de los registros civiles;
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10.

11.

Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades relacionadas con los
registros civiles de acuerdo z la ley;

Disefiar y proponer mecanismos para la correcta aplicacion de la normatividad vigente de
registro civil e identificacion;,

Clasifica, ordenar, los documentos de registro civil de acuerdo a la temporalidad y otros
criterios establecidos para el mejor desempefio de sus funciones;

Planear, organizar y ejecutar los procesos de registros eficientemente, con una mejora
continua y una innovacidn constante;

Inscribir nacimientos, matrimonios, defunciones y actos que los modifiquen o alteren,
conforme al cadigo civil y normas especiales al respecto,

Celebrar matrimonio civil y trascribir la sentencia judicial del divorcio;

Otorgar certificaciones de documentos relacicnados al registro de nacimientos,
matrimonios y defunciones, separacién convencional y divorcio ulterior, de acuerdo al
acervo documentario que conserve,

Dirigir y controlar las actividades relacionadas con la actualizacion de las estadisticas de
matrimonios, divorcios y remitir a las entidades correspondientes;

Coordinar, realizar el seguimiento y articular con la municipalidad a las institucioj £ PZET-}'\\
publicas regionales y nacionales en torno al programa estratégico acceso de la pobla ‘,glﬁ:a““*x"':\
la identidad en el distrito; : e i
Otras funciones que le encargue la Sub Gerencia de Servicios Plblicos.

UNIDAD DE LIMPIEZA PUBLICA

Articulo 60°.- La Unidad de Limpieza Publica, es el érgano encargado de la recoleccién,
transporte, tratamiento y disposicién final de residuos sélidos de la poblacion; depende de la
Sub Gerencia de Servicios Publicos y tiene las siguientes funciones:

® N

Ejecutar la recoleccién, transporte, tratamiento y disposicion final de residuos sdlidos en
distrito;

Mantener limpias las areas publicas.

Programar, dirigir, ejecutar, coordinar, supervisar y evaluar las actividades relacionad
con el manejo de residuos sdlidos;
Realizar procesos de educacion sanitaria con la poblacién sobre la clasificacion y
reutilizacién de los residuos soélidos;

Impulsar programas para la segregacion de los residuos solidos, para el reciclaje, con

manejo técnico y sanitario adecuado;

Administrar la operacion de |a planta de tratamiento y disposicién final de residuos st')iido"g@.\.\“‘”‘ﬂb;&}

Emitir reportes mensuales a la Sub Gerencia de Servicios Publicos; i)

Otras funciones que le encargue la Sub Gerencia de Servicios Publicos. g ASE-':FSFP il
L 0?
“’3'-?,'903 S

UNIDAD DE PARQUES, JARDINES Y ORNATO

Articulo 61°.- La Unidad de Parques Jardines y Ornato, es el érgano encargado de preservar
el ornato de la ciudad, mantener y conservar las areas verdes, promover el desarrollo de
nuevas areas verdes en espacios pulblicos y privados; depende de la Sub Gerencia de
Servicios Plblicos, y tiene las siguientes funciones:

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con el mantenimiento
y conservacién de areas verdes, parques y jardines;

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la administracién
y prestacion de servicios en parques de recreacion publica,

Proponer normas que contribuyan al manejo de areas verdes;

e
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4. Determinar las situaciones ambientales que ameriten declaracion de emergencia distrital
de las areas verdes;

5. Proponer el procedimiento y acciones administrativas y de manejo ambiental para las
actividades de mantenimiento y recuperacion de areas verdes del distrito;

6. Adoptar medidas conducentes a promover la constitucién de empresas prestadoras de
servicios de mantenimiento de areas verdes, parques y jardines, asi como incentivar y
priorizar la prestacién privada de |os servicios;

7. Asegurar el adecuado mantenimiento de las areas verdes en calles y avenidas y espacios
plblicos;

8. Identificar y llevar un registro de generadores de maleza y supervisar la prestacic‘mr e
servicio mantenimientos de areas verdes en el distrito;

9, Ejecutar actividades de conservacién y mantenimientc de areas, parques y jar
distrito y difundir programas de forestacian y reforestacion; Y]

10. Administrar los servicios de los parques de recreacién a cargo de la Muni 'Efandad i Wiy
coordinar con la Sub Gerencia de Contabilidad y Tesoreria las acciones necesari :
cobro de las tasas correspondientes;

11. Cumplir con las demas atribuciones que delegue la Sub Gerencia de Servicios Publicos.

CENTRO RECREATIVO PULTUMARCA

Articulo 62°.- El Centro Recreativo Pultumarca es un o6rgano de operaciones de sarvicios:
recreativos gque se brinda a la poblacién y publico en general, depende de la Sub Gerencia de
Servicios Publicos, y tiene las siguientes funciones:;

1. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la operatividad,
mantenimiento, control y desarrollo de los servicios del Centro Recreativo Pultumarka;

2. Administrar la prestacién del servicio del Centro Recreativo Pultumarka, asi como de la
conservacién y mantenimiento de la infraestructura en general;

3. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la administracion
del Centro Recreativo Pultumarka;

4. QGarantizar que el agua para los bafistas cumpla con los estandares técricos nacionales y
de acuerdo a las normas del Ministerio de Salud,;

5. En coordinacién con las Sub Gerencias de Servicios Publicos y Administracién Tributaria
respectivamente, actualizar y establecer la estructura de costos de los servicios que presta
el Centro Recreativo Pultumarka,

6. Informar a las Sub Gerencias de Servicios Puablicos y Contabilidad y Tesorerfa, la
recaudacion por los servicios prestados durante el mes;

7. Otras funciones que le encargue la Sub Gerencia de Servicios Publicos.

MERCADO MUNICIPAL

Articulo 63°.- Mercade Municipal es un dérgano encargado de supervisar la adecuada
comercializacién de los productos que se oferta a la poblacién y publico en general, depende
de la Sub Gerencia de Servicios Publicos, y tiene las siguientes funciones:

1. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la administracion
de mercado de abastos;

2. Garantizar que los productos que se expenden en el mercado de abastos, sean aptos para
el consumo humano;

3. Fiscalizar la calidad de los productos expendidos en el mercado municipa’;

Velar por el adecuado uso de la infraestructura del mercado municipal;

5. Otras funciones que le encargue la Sub Gerencia de Servicios Publicos.

e
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BIBLIOTECA MUNICIPAL

Articulo 64°.- Biblioteca Municipal es un drgano encargado de promover el desarrollo
educativo y académico, depende de la Sub Gerencia de Servicios Publicos, y tiene las
siguientes funciones:

1. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la administracion
de la Biblloteca Mumc]pal

promover el acceso de los estudiantes;
3. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la promociély:
la lectura para menores y adultos;
4. Promover. el desarrollo educativo de la poblacion; SO
6. Programar, dirigir, ejecutar y controlar actividades para gestionar la implementacion de la o
biblioteca municipal;
6. Otras funciones que le encargue la Sub Gerencia de Servicios Publicos.

SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

Articulo 65°.- La Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Social es el 6rgano promotor del |
desarrollo econdémico y social, e impulsor del desarrollo de la competitividad del distrito,
depende de la Gerencia Municipal, y tiene las siguientes funciones:

1. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la promocién de
la economia local, y el desarrollo social;

2. Impulsar y promover la creacién de condiciones favorables para la inversion y el desarrollo
de emprendimientos, el desarrollo y articulacién de las cadenas productivas, y el
mejoramiento de la calidad de la educacion, la salud, y las condiciones de vida de la
poblacion;

3. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la defensoria del
nifio y el adolescente, el apoyo a las personas con discapacidad, y al adulto mayor, y la
participacién ciudadana,

4. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la promaocion del
desarrollo agropecuario en todo el distrito, el mantenimiento del patrimanio turistico del
distrito, la educacion, cultura y el deporte, la defensa de la mujer, del nifio y adolecente, la
atencién a las personas con discapacidad y la atencién del adulto mayor,

5. Formular y proponer el Plan de Desarrollec Econémico Local y el Plan de Promocion de las
Inversiones Privadas en el Distrito;

6. Formular los expedientes técnicos de los proyectos de desarrollo economico y de
desarrollo social;

7. Dirigir la ejecucion y liquidacién de proyectos de inversion de desarrollo economico y ..

desarrollo social; qr - "5‘)_%

8. Proponer las paliticas de promocién de |a actividad empresarial, el desarrolle del tunsr@ K‘: 1A :%
del desarrollo agropecuario y agroindustrial; = LEG (o

L

9. Disefiar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo del distrito, en el marco del proyesto - &
educativo regional, y las politicas educativas nacionales con un enfoque y acciofifpgpe®
multisectorial;

10. Normar, coordinar y fomentar el deporte y la recreacion impulsando la construccion de
centros deportivos y recreacionales;

11, Planificar y promover el desarrollo social en el distrito en armonia con las politicas y planes
locales y regionales, y los programas estratégicos nacionales, de manera concertada con
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las municipalidades de centros poblados y las instituciones publicas, y privadas y de la
sociedad clvil;

12. Impulsar la articulacion de los programas de complementacion alimentaria, el programa del
vaso de leche, el programa estratégico articulado nutricional, los programas estratégicos
nacionales y otros similares, ejecutados por organizaciones privadas en el ambito distrital;

13. Otras funciones que le encargue la Gerencia Municipal,

Articulo 66°.- Para el cumplimiento de sus fines la Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y
Social, cuenta con las siguientes unidades organicas.

Unidad de Promocion de Desarrollo Agropecuario

Unidad de Turismo y Promocion Empresarial

Unidad Local de Focalizacién y Programas Sociales

Unidad de Educacion, Cultura y Deportes

Defensoria Municipal al Nifio y el Adolescente - DEMUNA

Oficina Municipal de Atencidn a la Persona con Discapacidad - OMAPED
Oficina Municipal de Atencién al Adulto Mayor - OMAM

i ﬁEREHBEI i Iy
WUNICIPAL /22

UNIDAD DE PROMOCION DE DESARROLLO AGROPECUARIO

Articulo 67°.- La Unidad Promocién de Desarrollo Agropecuario, es el organo encargado de
impulsar el desarrollo de la competitividad, y de promover la inversion privada y el desarrolio
del sector agropecuario, depende de la Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico y Social, y tiene
las siguientes funciones:

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar las acciones orientadas a promover la inversién
productiva sostenible en el sector agropecuario, y aquellas destinadas a la mejora de la
produccion y la productividad;

2. Impulsar y promover el desarrollo y articulacion de las cadenas productivas del sector
agropecuario;

3. Impulsar y promover la introduccion de tecnologlas de produccién y la innovacion en los
procesos productivos del sector agropecuario;

4, Coordinar e impulsar las alianzas estratégicas con Instituciones publicas y privadas cuyos
esfuerzos estén orientados a la promocion y desarrollo del sector agropecuario en el
distrito;

5. Ejecutar proyectos productivos y de inversion pulblica, orientados a la promocion del
desarrollo econémico del distrito, HMDAD Oz

6. Programar, organizar y dirigir las actividades de capacitacion y asistencia técnica de.ﬁs

productores agropecuarios del distrito, propiciando el intercambio de experiencias _IE lasESqRIA '-'g

igualdad de oportunidades para todos ellos; = LEsAL T
7. Proponer politicas de promocién de la produccion agropecuaria y del fortalecimiento de 1@‘? \ ?

organizaciones de productores; Vs e

8. Liquidar los proyectos de inversion gjecutados,;

9. Impulsar la articulacién de los productores a los mercados, as/ como la identificacion de
mercados potenciales para la produccién agropecuaria;

10. Otras funciones que le encargue la Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico y Social.
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UNIDAD DE TURISMO Y PROMOCION EMPRESARIAL

Articulo 68°.- La Unidad de Turismo y Promocién Empresarial, es el organo encargado de
impulsar el desarrollo de la competitividad, y de promover la inversion privada y el desarrollo de
la actividad empresarial, en especial de |a actividad turistica, depende de la Sub Gerencia de
Desarrollo Econémico y Social, y tiene las siguientes funcicnes:

Programar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades en materia de desarrollo de la
actividad turistica distrital, en concordancia con los dispositivos legales vigentes;

Formular concertadamente y monitorear la ejecucién de |las estrategias y el Plan Distrital -
de Desarrollo del Turismo;

distrital y desarrollar circuitos turisticos, articulados a los circuitos turisticos prouincj"'
regionales y nacionales; .
Mantener actualizados los directorios de prestadores de servicios turisticos, calendarios‘des;
eventos y el inventario de recursos turisticos, en el &mbito distrital;

Identificar posibilidades de inversidn y promover |a inversién en turismo en el distrito;
Coordinar e impulsar la articulacion de los esfuerzos para el desarrollo turistico y
empresarial del distrito con las entidades del estado, privadas y de la sociedad civil;
Proponer e impulsar iniciativas para la generacién de empresas y negocios en el distrito,
facilitando a los inversionistas las condiciones necesarias dentro del marco de la
competencias municipales;

Otras funciones que le encargue la Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Social.

UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO

Articulo 69°, - La Unidad Local de Empadronamiento, es |la unidad organica encargada de
impulsar el mejoramiento de las condiciones nutricionales de la poblacién, principalmente de la
reduccién de la prevalencia de la desnutricién infantil, administrar el Programa del Vaso de
Leche, el Programa de Complementacion Alimentaria y otros; depende de la Sub Gerencia de
Desarrollo Econémico y Social, y tiene las siguientes funciones:

Dirigir La Unidad Local de Empadronamiento y aplicar la Ficha sociceconomica Unica
(FSU) a los hogares de la jurisdiccién bajo la modalidad de empadronamiento a demanda
en Coordinaciéon con la Unidad Central de Focalizacion (UCF),

Atender a los beneficiarios de los Programas Sociales: Vaso de Leche, Pensién 65, SIS,
Beca 18 y otros, de acuerdo a los lineamientos establecidos por los programas sociales
gue se vienen dando,

Programar, dirigir, organizar, coordinar y ejecutar las actividades relacionadas, al
programa del Vaso de Leche, en sus fases de empadronamiento y seleccion de
beneficiarios, programacion y distribucién de raciones, supervision y evaluacién de los
resultados;

Estimar, conjuntamente con el Comité de Administracion del Programa del Vaso de Lech

DAD
pM 04;‘

y los comités de los beneficiarios, las necesidades de insumos para atender el pmgranﬁ,mm RIA

tomando en cuenta preferentemente el presupuesto existente para este programa; =
Coordinar con el Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche, c@ -
Administracién y la Sub Gerencia de Logistica el suministro oportuno, en la cantidad y lé"f?osnﬁ-,_ﬁo
calidad adecuada de los insumos utilizados en el programa;

Realizar el seguimiento en coordinacién con el Centro de salud de Bafios del Inca a las
mediciones de los indicadores de nutricién, y de salud en especial en nifios menores de 6

afios;

Sistematizar y actualizar permanentemente el registro de beneficiarios de los programas,

de confarmidad a las regulaciones vigentes;

s =uaTBY
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8. Realizar el trabajo articulado con la Micra red de salud del Distrito de Los Bafios del Inca
en torno a los Programas Estratégicos Materno - Infantil;

9. Incentivar, promover y sensibilizar la importancia de la Salud y Educacién de la poblacién
en general, especialmente la de los nifios;

10. Desarrollar talleres capacitacion relacionado a temas de practicas saludables de las
familias, de los beneficiarios del Programa del Vaso de Leche;

11. Remitir trimestralmente el informe del Programa Vaso de Leche a la Centraloria General
de la Replblica en lo referente a la distribucion de los alimentos e insumos
complementarios de acuerdo a los lineamientos y plazos establecidos por |a misma;

12, Emitir mensualmente un reporte a Sub Gerencia de Desarrollo Econdémico y Social, y Sub
Gerencia de Planificacion y Presupuesto, sobre el avance de las actividades del area;

13. Otras funciones que le encargue la Sub Gerencia de Desarrollo Economico y Social.

UNIDAD DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES

Articulo 70°.- La Unidad de Educacién, Cultura y Deportes es el érgano encargads,
promover la educacién, la cultura, los deportes y la recreacion, con un enfogque cultural,

Desarrolla Econémico y Saocial, y tiene las siguientes funciones:

1. Elaborar y ejecutar el plan operativo y presupuesto anual;
Programar, dirigir, ejecutar, controlar y monitorear dentro de las competencias municipale X
los programas del proyecto educativo regional y local relativos a la educaciéon basica
regular y la educacion basica alternativa en la jurisdicciéon del distrito de Los Bafios del
Inca;

3. Programar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades relacionadas con la promocion vy
difusion de la cultura,

4, Programar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades relacionadas con la
promaocion y difusién del deporte, de competencia especialmente en la nifiez y juventud;

5. Implementar redes educativas, como expresién de participacion y cooperacién entre los
centros y los programas educativos de la jurisdiccion;

8. Proponer y ejecutar programas y actividades que promuevan el desarrollo integral del nifio
mediante el buen uso del tiempo libre para el desarrollo de sus habilidades,
potencialidades y socializacién;

7. Promover, coordinar ejecutar y evaluar programas de alfabetizacion en el marco de las
politicas y programas nacionales;,

8. Desarrollar periddicamente cursos de capacitacion en coordinacion con las entidades
superiores DRE — UGEL a nivel del magisterio de los Bafios del Inca;

9. Desarrollar periddicamente acciones de monitoreo, medicién de la calidad y evaluacién de
los programas y proyectos educativos en el ambito de su jurisdiccion;

\JDAD O(

10. Evaluar y proponer la necesidad de infraestructura, de educacién y equipamiento encg'f' (Y
ambito del distrito, en coordinacion con las instancias regionales; ..1? AGE SdRIA T
11. Coordinar, supervisar y apoyar las actividades de los Centros Educativos Basicos se LEAAL F
Gestion Privada por Convenio — CEBGPC; e v

12. Supervisar las Bibliotecas de Comunales y en coordinacion con las mstrtumoneﬁ‘@ m._\,'a‘?"
educativas promover ¢l acceso libre de la Poblacion en General;

13. Promover y difundir las diversas manifestaciones y actividades culturales y potenciar las
organizaciones artisticas y culturales de nuestro medio,

14, Programar, dirigir, ejecutar y controlar actividades para gestionar e implementar el deporte
y la recreacién en el ambito de nuestro distrito;

15. Promover la proteccién de los centros turistico como patrimonio arqueoldgico histérico y
cultural del distrito;
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16. Coordinar, realizar el seguimiento y articular con la municipalidad a las instituciones
ptiblicas regionales DREC - UGEL en torno a los Programas Estratégicos de Logros de
Aprendizaje;

17. Administrar la informacién que se procesa en el sistema informatico con que cuente la
unidad SIAGIE para obtener mejor informacion de las Instituciones educativas del distrito;

18. Ofras funciones que le encargue la Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico y Social;

DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NINO Y EL ADOLESCENTE

Articulo 71°.- La Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente - DEMUNA es el érgano
encargado de impulsar el mejoramiento de la calidad de vida de los nifios, nifias, y
adolescentes que se encuentran en situacion de abandono, y peligro moral, reinsertandolo
adecuadamente a la sociedad, depende de la Sub Gerencia de Desarrello Econémico y So
y tiene las siguientes funciones:

1. Recepcionar casos y brindar atencién gratuita en las materias conciliables de alime 'c:@

régimen de visitas y tenencia;

Atencién de casos de reconocimiento voluntario de filiacién;

3. Denunciar ante las autoridades competentes los casos de violencia familiar y maltrato
fisico y psicologico a nifos, nifias y adolescentes;

4. Realizar el seguimiento y el cumplimiento de los acuerdos plasmados en las actas de
conciliacién de los casos atendidos de alimentos, regimen de visita y tenencia,

5. Conocer la situacion de los nifios y adolescentes que se encuentran en instituciones
publicos o privadas;

6. Intervenir cuando se encuenfren amenazados o vulnerados sus derechos para hacer
prevalecer el principio del interés superior del nifio,

7. Promover el fortalecimiento de los lazos familiares, para que se pueda efectuar
conciliaciones extrajudiciales entre conyuges, padres y familiares, sobre alimentos,
tenencia, régimen de visitas, siempre que no existan procesos judiciales sobre esta
materias;

8. Conocer la colocacién familiar;

9, Fomentar el reconocimiento voluntario de la filiacion;

10. Coordinar programas de atencién en beneficio de los nifios y adolescentes que trabajan;

11. Brindar programas de atencién en beneficié de los nifios y adolescentes gue trabajan;

12. Brindar orientaciéon multidisciplinaria a la familia para prevenir situaciones criticas, siempre
gue no exista procesos judiciales previstos;

13. Denunciar ante las autoridades competentes las faltas y delitos cometidos en agravio de
los nifios y adolescentes;

14, Otras funciones especificadas sefialadas en norma conexas a las Oficinas de Defensc\ﬁAD
del Nifio y del Adolescente; av
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15. Otras funciones que le encargue la Sub Gerencia de Desarrollo Economico y Soc:al.:e‘ ASEzgﬂm %
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OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A LA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Articulo 72°.- La Oficina Municipal de Atencién a la Persona con Discapacidad - OMAPED, es
el 6rgano encargado de impulsar el bienestar de las personas con discapacidad, depende de la
Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Social y tiene las siguientes funciones:

1. Promover y proponer que, en la formulacion, el planeamiento y la ejecucian de las politicas

y los programas locales, se tomen en cuenta, de manera, expresa, las necesidades e
intereses de la persona con discapacidad.

T
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Articulo 73°. - El Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor - CIAM, es el organo encargado

Coordinar, Supervisar y evaluar las politicas y programas locales sobre cuestiones
relativas a la discapacidad.

Participar de la formulacién y aprobacién del presupuesto local para asegurar gue se
destinen los recursos necesarios para la implementacion de politicas y programas sobre
cuestiones relativas a la discapacidad.

Coordinar y supervisar la ejecucion de los planes y programas nacionales en materia de
discapacidad.

Promover y organizar los procesos de consulta de caracter local.

Promover y ejecutar campafas para la toma de conciencia respecto de la persona con
discapacidad, el respeto de sus derechos y se su dignidad, y la responsabilidad del estado
y la sociedad para con ella.

Difundir informacion sobre cuestiones relacionadas a la discapacidad, incluida informagft _
actualizada acerca de los programas y servicios disponibles para la persona/cgn’
discapacidad y su familia. :-f;f \
Administrar el registro Municipal de la persona con Discapacidad en el ambito dg s -
jurisdiccion, considerando los lineamientos emitidos por el Registro Nacional de la persowaos i
con discapacidad. -
Supervisar el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Ley en el ambito de su
competencia y denunciar su incumplimiento ante el érgano administrativo competente.

CENTRO INTEGRAL DE ATENCION AL ADULTO MAYOR

de impulsar el bienestar de las personas adultas mayores, depende de la Sub Gerencia de
Desarrollo Econdmico y Social y tiene las siguientes funciones:

1.

Disefiar, formular y ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos en relacién a la
tematica de las personas adulas mayores.

Planear, organizar, ejecutar y supervisar actividades destinadas a las personas adultas
mayores.,

Establecer canales de concertacién entre las instituciones que trabajan en defensa de los
derechos de la persona adulta mayor, asi como de los derechos humanos en general, con
equidad de genero.

Regular las acciones del CIAM adecuando las normas nacionales a la realidad local.

Aplicar estrategias participativas que permitan el desarrollo de capacidades y habilidades

para superar la pobreza.

Difundir y promover los derechos del adulto/a mayor, propiciando espacios para su
participacion en la Municipalidad.

Promover, organizar y sostener establecimientos de proteccion para la poblacion adulta

mayor en situacién de riesgo y vulnerabilidad.

Otras que le asigne de acuerdo a su competencia, la Sub Gerencia de Desarrol\g,mAD oy
Econémico y Social. $ Y

SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y
DESARROLLO URBANO

Articulo 74°. - La Sub Gerencia de Medio Ambiente y Desarrollo Urbano es el 6rganc
encargado de atender asuntos relacionados a los recursos naturales, areas naturales
protegidas, medio ambiente y desarrollo urbano, impulsando Ia articulacién armoniosa entre la
capacidad de uso los recursos y la atencion de las necesidades de la poblacién, en
concordancia con el Plan Nacional de Accién Ambiental, depende de la Gerencia Municipal y
tiene las siguientes funciones:
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11.
12.

13.

14.

16.

16.

1T

18.

19.
20.

21.

22,

23.

24.

25:

Formular, proponer, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los planes de gestion
ambiental en concordancia con los planes regionales, v las normas sectoriales;

Aprobar y fiscalizar los Estudios de Impacto Ambiental competentes en materia del distrito,
Formular y proponer la creacion de areas de proteccion municipal gue garanticen la
preservacion de la biodiversidad y la conservacién de las fuentes de agua para consumo
humano y para la actividad agropecuaria;

Proponer la suscripcién de convenios con organizaciones pulblicas y privadas para la
proteccion del patrimonio ambiental y los recursos naturales del Distrito; -
Conducir la formulacién participativa de la zonificacion econdmica y ecologia ZEE y,ﬁ‘é['_,‘?.". 7
plan de ordenamiento territorial POT del Distrito; r:fi@-‘f// ¥
Elaborar expedientes técnicos, ejecutar y supervisar los proyectos de inversion de medio
ambiente y recursos naturales;
Proponer normas locales para reqgular la preservacion de los recursos naturales: a
suelo, aire y biodiversidad;

Conducir la formulacion, y proponer el Plan de Desarrollo Urbano y Rural;
Administrar el Catastro Urbano;

Cautelar |la preservacion de los recursos naturales, y la biodiversidad, en el marco de las
estrategias regionales y nacionales sobre la materia,

Formular y fiscalizar estudios sobre riesgo y evaluacion del impacto ambiental,

Verificar v fiscalizar el cumplimiento de acciones correctivas de los procesos inherentes a
cada area de la Municipalidad,

Supervisar la condicién de régimen laboral de sus dependientes en conjunto con la Sub
Gerencia de Recursos Humanos;

Emitir mensualmente un reporte a Gerencia Municipal y Sub Gerencia de Planificacion y
Presupuesto sobre el avance de las actividades del area;

Promover la educacién e investigacién ambiental del distrito, generando mecanismos de
sensibilizacion a |la poblacién,

Proponer, formular los expedientes técnicos y ejecutar proyectos de inversién en materia
de recursos naturales, medio ambiente, y vivienda saludable;

Proponer y ejecutar proyectos de conservacién de suelos, forestacién y reforestacion con
alianzas estratégicas;

cauces y alveolos de los rios, garantizando la proteccién de los cauces;

Cautelar el cumplimiento de las normas en materia ambiental en el ambito del distrito;
Cautelar y proteger los cauces de los rios, a partir de la evaluaciéon de riesgos
coordinacion con la Unidad de Mantenimiento y la comisién de extractores;

Proponer la suscripcion de convenios de cooperacion en materiz ambiental con™
organizaciones publicas, privadas y de la cooperacian;

Programar l|as actividades de vigilancia sanitaria de los servicios de transporte y
comercializaciéon de alimentos agropecuarios primarios y piensos del distrito para
cumplimiento del plan operativo anual. DA
Inspeccionar los vehiculos de transporte y comerciantes de alimentos agropecuariﬁ -
primarios y piensos del distrito para garantizar las condiciones sanitarias y su aptitud @ris‘; RIA 'g
el consumo humano. = LE :'
Sancionar a las personas naturales y juridicas proveedoras del transporte y comercio

alimentos agropecuarios primarios y piensos del distrito que incumplan la normatividad défog cE\-"“\SJ
Inocuidad Agroalimentaria para proteger la vida y la salud de los consumidores. Asimismo,
administrar un registro de infractores, el cual serd publico a través de los portales
institucicnales de cada Distrito u otro medio en caso de considerarse necesario.

Participar conjuntamente con la autoridad competente en la toma y envio de muestras de

alimentos agropecuarios primarios y piensos para el cumplimiento del plan anual de

monitoreo de contaminantes.

o
En

- 45 -



MuNIcIPALIDAD DISTRITAL DE REGLAMENTO DE ORGANIZACION
Los BAafos DEL INCA Y Funciones ROF 2017

26. Mantener actualizado trimestralmente el padrén de vehiculos y comerciantes de alimentos
agropecuarios primarios y piensos para cumplimiento de las normas de acceso a la
informacidn y transparencia.

27. Recepcionar los reclamos de los usuarios de los servicios de transporte y comercializacién
de alimentos agropecuarios primarios y piensos para resolverlos y brindar una mejor
atencion a la poblacién.

28. Desarrollar programas de capacitacién y difusion para fortalecer los sistemas de vigilancia
y control del transporte y comercio local de alimentos agropecuarios primarios y piensos
del distrito, en coordinacién con las autoridades competentes para la mejora en la cadena
de suministro de estos alimentos y piensos; asi como de los consumidores locales.

29. Mantener informacion actualizada sobre inocuidad agroalimentaria en sus portalﬁt&’f
msttlucmnales y, de ser posible, en algun ulro medm de difusion y dwulgacm’m enfattz

de las normas de acceso a la informacion y transparencia.

30, Mantener comunicacion estrecha con otras autoridades y asociaciones de consumidohé
coordinando y ejerciendo actividades sobre los servicios de transporte y comercio local
alimentos agropecuarios primarios y piensos para la proteccion de la salud de los
cansumidores.

31. Actualizar los procedimientos, directivas y manuales relacionados a los servicios de
transporte y comercio de alimentos agropecuarios primarios y piensos en coordinacion con
las autoridades competentes para la mejora de procesos y una mejor atencion a los
consumidores.

32. Oftras funciones que le encargue la Gerencia Municipal.

Articulo 75°.- Para el cumplimiento de sus fines la Sub Gerencia de Medio Ambiente y Desarrollo
Urbano cuenta con las siguientes unidades organicas:

Unidad de Desarrollo Urbano y Catastro
Unidad de Laboratorio de Agua

UNIDAD DE DESARROLLO URBANO Y CATASTRO

Articulo 76°.- La unidad de Desarrollo Urbano y Catastro, es el 6rgano encargado de atender
los asuntos relacionados a la formulacién y actualizacién del Plan Urbano Distrital, la
zonificacién urbana, y la Administracion del catastro, depende la Sub Gerencia de Medio
Ambiente y Desarrollo Urbano, y tiene las siguientes funciones:

1. Formular y proponer el Plan Urbanc Distrital, el Plan de Qrganizacion Territorial y de
Zonificacién distrital;

2.  Administrar el catastro urbano, mantener actualizada la informacién catastral, e informar la
incorparacion de informacién al Servicio de Administracion Tributaria SAT,

WOAD
3. Cautelar la preservacion de la estructura espacial del distrito, respetando 'a arquntectu@? 0’@,;
la disposicion de las edificaciones acorde a la tradicion del distrito, y a las normagdﬁg 1A ‘;:
reglamento nacional de edificaciones; = LF_U "
4. Imponer multas, disponer demoliciones, y otras sanciones a la inobservancia de “jas - c};
normas municipales materia de sus funciones; Wog 1:;'.5\--""h

5. Fiscalizar las construcciones que se realizan en el casco urbano y garantizar el
cumplimiento de las normas legales vigentes y las licencias de construccion formaimente
otorgadas;

6. Otorgar la autorizacion municipal para la instalacion de elementos estructurales como
postes, antenas, torres de alta tension, cabinas plblicas de telefonia y otros.

7. Tramitar las licencias de edificacion, observando los procesos téchicos correspondientes;
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10.
T
12.
13.
14,

Articulo 77°.- La Unidad de Laboratorio de Agua, es el érgano encargado de sup
verificar y evaluar la calidad del agua en el disirito; depende de la Sub Gerencia de
Ambiente y Desarrollo Urbano, y tiene las siguientes funciones:

1.

10.

11.

Proponer la nomenclatura de avenidas, jirones, calles, pasajes, parques, plazas, y la
numeracion predial correspondiente;

Proponer las regulaciones sobre areas pUlblicas, retiros y acondicionamiento urbano.
Administrar y actualizar el sistema de informacion geografica del distrito;

Tramitar los expedientes de habilitaciones urbanas, de acuerdo a la normatividad:

Emitir certificados, autorizaciones y constancias segtin la solicitud de los administrados:
Emitir reportes mensuales a la sub Gerencia de Medio Ambiente y Desarrollo Urbano;
Otras funciones que le encargue la Sub Gerencia de Medio Ambiente y Desarrollo Urbano.

UNIDAD DE LABORATORIO DE AGUA

Evaluar la calidad del agua para consumo humano, en las redes de distribucion, fuente de
produccién, plantas de tratamiento, para cumplir con los requisitos de calidad que exige la Ley N°
26842, ley general de salud y el reglamento de la calidad de agua para consumo humano, decreto
supremo N° 031-2010 — SA;

Supervisar, verificar y garantizar que el agua para consumo humano, de todos los sistemas de ag
del distrito, cumplan con los estandares técnicos nacionales;

Menitorear permanentemente las fuentes de agua que abastece a la poblacién de todos
sistemas de agua del distrito; o\, MU
Efectuar y mantener registros de andlisis fisicos, quimicos y bacteriolégicos del agua de las redes-#
de distribucién a la poblacian;

Ejecucion de analisis fisico — quimico, para caracterizar y evaluar la calidad de las aguas
subterrdneas con las que se abastece a la poblacion y realizar el control de calidad a los productos
quimicos que son utilizados en el proceso de potabilizacion del agua;

Descartar la existencia de metales pesados en los puntos de suministro de agua para consumo
humano;

Apoyo v ejecucion técnico-analitica, en estudios e investigaciones institucionales para la superacion

de problemas relacionados con el tratamiento y la calidad del agua para consumo humano y
promover informacién y asesorar a la direccién superior para la toma de decisiones en lo referente a

la calidad del agua en sus diferentes etapas (red de distribucion, fuentes, plantas de tratamiento, y
red de alcantarillado sanitario);

Coordinar con el ministerio de salud, DEGESA y asistencia social, otras instituciones
gubernamentales y no gubernamentales, accicnes encaminadas a mejorar el control de calidad del
agua de consumo humano;

Promover la venta de los servicios, de andlisis de laboratorio de agua para consumo humano, a
clientes externos;

Reportar mensualmente los informes de monitoreo de los andlisis de agua, a la Sub Gerencia de
Medio Ambiente y Desarrollo Urbano, asi como a la Unidad de Servicio de Saneamiento;
Otras funciones que le encargue la Sub Gerencia de Medio Ambiente y Desarrollo Urbano.

e
B
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CAPITULO VIII

ORGANOS DESCONCENTRADOS
COMPLEJO TURISTICO BANOS DEL INCA
Articulo 78°.- El Complejo Turistico Bafics del Inca, es el centro de prestacién de servicios
turisticos, hospedaje, bafos termales, hidromasajes, piscina, sauna y otros, tiene su propia
estructura organizacional y se rige por normas especificas contenidas en sus documentos de

gestion.

MUNICIPALIDADES DE CENTROS POBLADOS

Articulo 78°.- Las Municipalidades de Centro Poblado son instancias de representaci A
gestion de servicios plblicos, en base a las funciones, competencias y atribuciones que
delegadas por la Municipalidad; se rigen por las disposiciones que se establecen en
Ordenanza de Creacién y por las demas Ordenanzas Reglamentarias en las cuales se define la
naturaleza juridica, el objeto, la misién, financiamiento, estructura de organizacion, funciones,
competencias vy atribuciones.

TiTULO 1l

DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Articulo 80°.- La Municipalidad mantiene permanentemente relaciones de coordinacién con los
organismos rectores de los sistemas administrativos, con la Municipalidad Provincial de
Cajamarca, con el Gobierno Regional de Cajamarca, con municipalidades del pais y del
exterior, con organizaciones gubernamentales y no gubernamentales, con agencias de
cooperacion, y con ofras instituciones publicas y privadas.

TITULO IV
DEL REGIMEN LABORAL

Articulo 81°. - El régimen laboral de los funcionarios y servidores municipales es el de la
carrera administrativa del sector publico, y la contratacion administrativa de servicios. El

TITULO V
DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 82°.- El patrimonio de la Municipalidad esta constituido por los bienes, rentas y
derechos que se establecen en la Constitucion Politica del Peru, la Ley de Bases
Descentralizacion; y en la Ley Organica de Municipalidades.

Articulo 83°.- La Municipalidad se financia con los fondos publicos, de naturaleza tributaria, no
tributaria, de financiamiento, y donaciones o transferencias de instituciones plblicas o privadas.
Las donaciones o legados de personas naturales o juridicas, asi como las transferencias a
favor de la Municipalidad, que se incorporan al presupuesto institucional como fondos piblicos
por Acuerdo del Concejo Municipal.
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Articulo 84°.- Constituyen recursos de la Municipalidad, aquellos procedentes del fondo de
compensacién municipal FONCOMUN, Recursos Ordinarios, canon minero, canon
hidroenergético, canon forestal, vigencia de minas, regallas mineras, las penalizaciones a
proveedores de bienes y servicios y confratistas, el impuesto predial, impuesto a la alcabala, el
pago de tasas por servicios prestades, aquellos provenientes de concesiones otorgadas, y
aquellos recibidos por donaciones y transferencias o en merito a convenios para fines
especificos.

TITULO VI
DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

Alcalde mediante Decreto de Alcaldia aprobara las normas técnicas y operativas pa
cumplimiento.

Segunda. - Derdguese todas las disposicicnes que se cpongan al presente reglamento.

ANEXO: ORGANIGRAMA
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